POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

POMIEDZY

PANSTOWYM FUNDUSZEM REHABILITACJI
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON)

A

BANKIEM POCZTOWYM S.A.

>
Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Os6b @ Bank Pocztowy

Niepelnosprawnych




Porozumienie
w sprawie wspotpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych
zawarte w dniu ............. roku

pomiedzy:

Bankiem Pocztowym S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jagielloiska 17, 85- 959 Bydgoszcz,
wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Bydgoszczy, XllI Wydziat Gospodarczy, NIP 5540314271, REGON:
002482470, kapitale zaktadowym w wysokosci 110 133 000,00, zwanym dalej , Bankiem

Pocztowym S.A.", reprezentowanym przez Prezesa Zarzgdu Stawomira Zawadzkiego

Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Panig Elzbietg Rafalska, zwang dalej

,Ministrem”,

Petnomocnikiem Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych Panem Krzysztofem

Michatkiewiczem, zwanym dalej ,Petnomocnikiem",

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanym dalej

,Funduszem", reprezentowanym przez Pana Roberta Kwiatkowskiego — Prezesa Zarzadu,

- zwanymi dalej tacznie ,,Stronami"

§1
Strony w zakresie swoich kompetencji, kierujgc sie wspdlng misjg podejmowania w interesie
publicznym dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych postanawiajg podjgé wspotprace

w zakresie:



1) realizacji postanowien ratyfikowanej przez Polske Konwencji ONZ o prawach osob
niepetnosprawnych,
2) realizacji dziatah majacych na celu zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Banku Pocztowym:
a) przygotowanie i realizacji programu ,Bank Pocztowy otwarty dla oséb
niepetnosprawnych”, ztozonego z modutdéw: dostepnosci architektonicznej
i funkcjonalnej - na podstawie audytéw placéwek bankowych,
b) zwiekszenie dostepnosci ustug bankowych do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
c) szkolenia pracownikdw urzedow Banku Pocztowego nt. obstugi klienta
niepetnosprawnego, nauka jezyka migowego,
d) przygotowanie syntetycznego poradnika dla pracownikéw placowek Banku
Pocztowego ,,Niepetnosprawny klient” czyli jak obstugiwaé osoby niepetnosprawne,
e) przygotowanie poradnika/ szkolen dla oséb niepetnosprawnych nt. ,Bezpieczna
bankowos¢”,
f) dostosowanie/doskonalenie serwiséw internetowych dla potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych zgodnie ze specyfikacjg WCAG 2.0.
3) popularyzowania dziatan podejmowanych przez Strony na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, w tym:
a) organizacja konkursu multimedialnego nt. Bezpiecznej Bankowosci skierowanej
do oséb niepetnosprawnych,
b) wspodtpraca w realizacji przedsiewzie¢ medialnych (film, reklama, kampanie
spoteczne) ksztattujgcych pozytywne postawy wobec oséb niepetnosprawnych,
c) wspieranie wspolnych inicjatyw na rzecz oséb niepetnosprawnych.
4) mozliwosci skorzystania z infrastruktury Banku Pocztowego (osrodek szkoleniowy, sala

konferencyjna).
§2.

Strony, w celu zapewnienia biezgcej, harmonijnej wspétpracy, o ktérej mowa w § 1, w ciggu
14 dni od dnia podpisania niniejszego Porozumienia powofajg zespodt, ktorego sktad osobowy

i zasady dziatania ustalg w odrebnym porozumieniu.



§3.

Strony bedg dokonywac raz w roku oceny dotychczas podjetych dziatan i ich rezultatéw

oraz ustalac plany dziatania na kolejny rok.

§4.

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje niniejszego Porozumienia s3:

1)

2)

3)

4)

ze strony Banku Pocztowego S.A. - ...

7€ SEronNy MINIStra - ..o e e e

ze strony Petnomocnika - ......oceevveveicnce e e

Z€ STroNY FUNAUSZU - ...ttt s

§5.

Realizacja Porozumienia ma charakter nieodptatny.

Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony. Kazda ze Stron moze wypowiedzied
niniejsze Porozumienie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

Niniejsze Porozumienie stanowi wyraz intencji Stron i nie stanowi podstawy
jakichkolwiek praw i zobowigzan, w tym finansowych, Stron.

Strony zgodnie postanawiajg, ze szczegdtowe zasady wspodipracy oraz przedsiewziec
podejmowanych pomiedzy Stronami, wymagajg zawarcia odrebnych umoéw w formie
pisemnej.

Wszelkie przedsiewziecia w wykonaniu niniejszego Porozumienia, w szczegdlnosci
wigzgce sie z powstaniem zobowigzan finansowych, podejmowane beda
z poszanowaniem przepiséw ogdlnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych, regulujgcych

dziatanie kazdej ze Stron.



Zmiany oséb wymienionych w § 4 nastepujg w formie pisemnego oswiadczenia
Stron Porozumienia i nie wymagajg zawarcia aneksu do Porozumienia.

O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia
wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Porozumienie zostato sporzgdzone w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Strony.

Prezes Banku Pocztowego S. A. Minister

Pethomocnik Prezes Funduszu



