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1. Stowniczek

Badania przesiewowe - badania po ukonczonym 12 miesigcu zycia, ktére kandydat na PP musi przejs¢

pozytywnie.

Dobrostan - to stan catkowitego zdrowia fizycznego i psychicznego w warunkach harmonii z otaczajgcym
srodowiskiem psa przewodnika podczas pracy (okres szkolenia wstepnego, specjalistycznego, pracy
z klientem oraz czas starzenia sie (emerytury) psa).

Doradztwo — forma dodatkowego wsparcia dla klienta z PP, realizowana poprzez udzielanie na zyczenie
klienta porad osobiscie, telefonicznie, mailowo lub za posrednictwem innych kanatéw komunikacji

elektronicznej.
Jednostka dydaktyczna — jednostka lekcyjna trwajgca 45 minut.

Jednostka szkolgca/szkota pséw przewodnikéw — instytucja lub organizacja zajmujgca sie szkoleniem
i przekazywaniem pséw przewodnikdw osobom niewidomym lub stabo widzgcym.

Klient - osoba niewidoma lub stabowidzgca od momentu zakwalifikowania jej do uzyskania psa
przewodnika do momentu emerytowania lub utraty psa, z ktérym pracowata.

Mtodziez — miedzy 9 a 18 miesigcem zycia (przyjeto nazewnictwo wzorowane na podziale wg Zwigzku

Kynologicznego w Polsce).
Okres mtodzienczy — od 3 miesigca zycia do ok. 12 miesigca zycia.

Opiekun — osoba sprawujaca opieke nad psem podczas poszczegdlnych etapdw rozwoju, szkolenia i pracy
PP (wolontariusz, szkoleniowiec, klient).

Osoba testujaca szczenieta na kwalifikacji do szkolenia - osoba majaca kompetencje do przeprowadzenia

testow, instruktor z doswiadczeniem doboru szczeniat.
PP - pies przewodnik.

Sesja treningowa z psem - czas trwania 10-45 min. zaleznosci od mozliwosci psa, warunkdw
atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45

min).

Szczenieta- do 9 miesigca zycia (przyjeto nazewnictwo wzorowane na podziale wg Zwigzku Kynologicznego
w Polsce).

Szkolenie podstawowe — jest realizowane podczas pobytu u rodzin zastepczych. Sktada sie z nauki
wychowania, zapoznania z miastem i szkolenia z podstawowego postuszenstwa.

Szkolenie specjalistyczne — jest realizowane przez szkoleniowcédw. Sktad sie ze szkolenia psa do
specyficznych umiejetnosci wynikajacych ze standardu i specyficznych umiejetnosci na potrzeby osoby

z dysfunkcjg wzroku.
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Szkoleniowiec - osoba ktéora zajmuje sie szkoleniem psa w danym momencie szkolenia:
wolontariusz/rodzina zastepcza, aplikant, trener, instruktor.

RZ - rodzina zastepcza.
Uprzaz - specjalistyczne szelki z ramieniem, w ktérych pies pracuje.

Zachowanie submisywne - zachowanie informacyjne, za posrednictwem ktdrego osobnik okazuje
podporzadkowanie osobnikowi dominujgcemu.
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2. Analiza zagranicznych rozwigzan

Analiza struktury swiatowych szkdl dla pséw przewodnikdéw, a w szczegdlnosci biorgc pod uwage
europejskie szkoty, pozwala okresli¢ wyszkolenie psa przewodnika jako ztozony proces, na ktéry sktada sie
2 lata intensywnej pracy danego psa i wielu oséb zaangazowanych w ten proces. Proces tez mozna
rozszerzy¢ rodwniez na czas jeszcze przed narodzeniem sie szczeniecia, az do jego emerytury i Smierci.

Poziom zaawansowania w tematyke szkolenia PP w rdéinych krajach jest na réinym poziomie:
rozpoczynajgc od szkét lideréw, poprzez szkoty, ktore funkcjonujg i ciggle pogtebiajg swoja specjalizacje, az
po osrodki, ktére dopiero rozpoczynajg dziatalnos¢ w tej dziedzinie i borykajg sie z réznymi problemami.
Bazujagc gtéwnie na szkotach europejskich, ktére najbardziej zblizone sg do polskich warunkéw, tak pod
wzgledem kulturowym, ekonomicznym i spotecznym, mozna nakresli¢ sciezke PP.

Proces szkolenia rozpoczyna sie juz od szczeniecia, czyli od 8 tygodnia zycia psa, gdy trafia on do
wolontariusza (rodziny zastepczej). Tam pod statg opiekg i w ciggtym kontakcie z jednostka szkolacg,
ze szkoleniowcem przypisanym do danego psa, szczeniak opanowuje podstawy socjalizacji, bytnosci
w domu, obycia w miescie, a nastepnie podstawy postuszerstwa i wielu umiejetnosci potrzebnych
w przysztosci do petnienia funkcji psa przewodnika. W tym czasie pies poddawany jest roznym testom
oceniajagcym, kwalifikujgcym, sprawdzajgcym, ktére majg pomdc w wyborze jak najlepszego kandydata na
PP. Najczesciej testy te sg przeprowadzane w wieku 7 tygodnia zycia psa, nastepnie w potowie pobytu
u wolontariusza i na koniec takiego pobytu, czyli w wieku ok. 12 miesiecy, przed przekazaniem psa do
szkolenia specjalistycznego. Poréwnujac szkolenie w systemie kenelowym i domowym, z catg pewnoscig
mozna uznac system domowy za przewyzszajacy pod wieloma wzgledami. Mianowicie pies nadal przebywa
w domu i nie zatraca wyuczonych zdolnosci funkcjonowania w takim srodowisku, jest w ciggtym kontakcie
i pod opieka wyspecjalizowanej osoby, w sposéb ciggty podtrzymuje relacje cztowiek — pies.

W wieku 12-14 miesiecy, zakwalifikowane zdrowotnie i po odbytych testach psychicznych
kwalifikujgcych do nastepnego etapu szkolenia, psy odbierane sg od rodzin wolontariackich
i rozpoczynajg chyba najbardziej intensywny czas w swoim zyciu, gdyz wtasnie od tej chwili muszg
opanowaé sztuke bycia dobrym psem przewodnikiem. Szkolenie specjalistyczne przewidziane jest na 6-12
miesiecyi psy, najczesciej przed ukonczeniem 2 roku zycia, podejmujg prace jako psy przewodniki. Taka
rozbieznos¢
w dtugosci szkolenia wynika przede wszystkim z potencjatu danego psa, ale takze z priorytetdw, ktére dana
szkota preferuje. Tak wiec sg szkoty, ktére podczas szkolenia specjalistycznego skupiajg sie tylko na
opanowaniu typowych umiejetnosci PP i skupiajg sie na przyswojeniu ich przez psy w uprzezy, a juz nie
powtarzajg umiejetnosci zdobytych u wolontariuszy, np. chodzenie do teatru, kina, osrodka zdrowia itp.,
przez co okres ten mozna mocno skrdci¢. Z kolei inne szkoty zostawiajg sobie margines czasowy, gdyz
przewidujg mozliwos$é réznego tempa uczenia sie psa, ewentualnych przerw w szkoleniu spowodowanych
chorobg psa lub innymi przypadkami, powtarzajg wszystkie umiejetnosci zdobyte u wolontariuszy, z tym,
Ze pies jest juz na uprzezy i pod okiem specjalisty opanowuje odpowiednie zachowanie sie w réznych
miejscach, takze z uzyciem sprzetu typu: uprzaz, biata laska, a w dalszym etapie takze gogle (przepaska na
oczach u osoby prowadzonej przez psa).
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Na szkolenie specjalistyczne, sktadajg sie najczesciej miesieczne bloki szkoleniowe, podczas ktérych pies
nabywa kolejnych niezbednych umiejetnosci. W pierwszych miesigcach szkolenia specjalistycznego sg to
umiejetnosci opanowania pozgdanych zachowan przez psa prowadzonego jeszcze przez szkoleniowca,
a W zaawansowanym etapie zastania oczy goglami i z pomocg biatej laski, wciela sie w role osoby
niewidomej i pozwala, aby pies go prowadzit. Proces ten pozwala sprawdzi¢ umiejetnosci nabyte przez psa,
a takze pokazuje, jakie sfery trzeba jeszcze z psem dopracowaé, czy utrwali¢. W koncowym etapie
weryfikuje na ile pies jest juz gotowy do petnienia swojej funkcji. Wyszkolone PP przekazuje sie osobom
niewidomym najczesciej w wieku 20-24 miesigce zycia psa. Taki wiek psa wydaje sie by¢ jak najbardziej
optymalny, gdyz pies jest w petni dojrzaty, zdazyt sie juz wyciszy¢ oraz opanowac i dobrze utrwalié
umiejetnosci potrzebne do prowadzenia osoby niewidomej w réznych warunkach. PP nalezy przygotowac
tak, aby opanowat wszystkie wyznaczone umiejetnosci zawarte w opracowanym standardzie, a nie tylko te,
ktore wiadomo, ze przyszty klient bedzie potrzebowat — tak jak to stosujg niektdre szkoty zagraniczne, przez
co okres szkolenia specjalistycznego udaje sie nieco skrocic.

Najbardziej stusznym wydaje sie wifasnie taki proces szkolenia specjalistycznego, gdzie pod opieka
szkoleniowca pies przebywa znaczny czas, uczy sie prowadzenia na uprzezy, utrwala te umiejetnosci, gdzie
w nastepnym etapie zaczyna sie je sprawdzac i pies prowadzi w zréznicowanym srodowisku, ktére wczesniej
doskonale poznat i sie z nim obyl podczas pobytu u wolontariusza, a teraz zaczyna bywad
w tych miejscach jako PP. Bardzo waznym elementem jest wtasnie okres szkolenia psa, gdzie szkoleniowiec
chodzi w goglach, a pies wpaja sobie swojg bardzo wazng role zyciowg — prowadzenie osoby niewidome;j.
Im wiecej czasu i w wiekszej ilosci miejsc i w réznych warunkach pies przepracuje ten etap, tym lepiej
utrwalone s3 jego umiejetnosci w zréznicowanych warunkach, co powoduje wiekszy sukces jego pracy z
osobg niewidoma. Z informacji z innych szkél mozna wywnioskowaé, iz etap ten jest przetozony z czasu
chodzenia na goglach na czas przekazywania PP, ktéry w takiej sytuacji przedtuza sie nawet do 6, czy 8
tygodni.

Biorgc pod wzglad doswiadczenia szkdl zagranicznych i polskich, a takze warunki polskie, stusznym
wydaje sie, aby proces specjalistycznego szkolenia PP, po uprzednim pobycie psa okoto 10-12 miesiecy
u rodzin zastepczych zaangazowanych w szkolenie podstawowe psa, trwat 7-10 miesiecy, aby wyszkolony
PP nabyte i utrwalone umiejetnosci mogt wykorzystywac w jak najbardziej optymalny sposdb u klienta.
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3. Ocena i kwalifikacja szczeniecia do programu szkolenia — kandydat na psa
przewodnika

Szczenieta i mtodziez do programu szkolenia badamy i oceniamy podczas oceny wstepnej kwalifikujgcej
do programu. Podczas badania, obserwacji podlegajg cechy charakteru, zachowan spotecznych
i temperamentu, ktére majg wptyw na kwalifikacje, tj.:

1) chec wspodtpracy z cztowiekiem,

2) sita popedu pogoniitupu,

3)  wytrwatos¢ w dazeniu do celu,

4) sktonnos¢ do protestowania,

5) rozwigzywanie problemow i ich zapamietywanie,
6) ulegtosg,

7) szukanie wsparcia w cztowieku,

8) zachowania dominujgce, agresja, aktywnosé¢,

9) tendencje do rozpraszania sie,

10) fatwos¢ odnajdywania sie w nowych sytuacjach.

Najlepszym momentem do wykonania testow na szczenietach jest 7 tydzien zycia, wtedy uktad nerwowy
szczeniecia jest w petni rozwiniety. Nastepne dni i tygodnie mogg fatszowa¢ wyniki testéw
z uwagi na doswiadczenia szczeniecia i wyuczone odpowiedzi na bodzce.

Szkoty pséw przewodnikéw, ktdre chcg oceniad reakcje lekowe, przeprowadzajg testy dopiero po 12
tygodniu, gdyz wtedy rozwojowo szczenieta gotowe sg je manifestowac.

Szkoty PP, kwalifikujac psy do szkolenia, mogg postugiwaé sie testami gotowymi (policzalnymi) lub
dokonac oceny przydatnosci poprzez opis cech i poddanie analizie dostepnych danych o szczenietach i ich
rodzicach lub starszym rodzenstwie.

Test, ktéry bedzie wykorzystywany do oceny przysztych przewodnikéw, musi spetni¢ podstawowe warunki:
= zadania powinny by¢ tak dobrane, by prezentowane w nich cechy charakteru szczeniat byty dobrze
widoczne w badaniu, by mozna je byto zinterpretowa¢ i by potencjalnie korelowaty
z zachowaniem zwierzat w przysztosci;
= test musi by¢ precyzyjny, tzn. najbardziej doktadny i prawidtowo wykonany jak to mozliwe;
= musi tez by¢ wykonany w mozliwie jednakowych warunkach dla wszystkich badanych szczeniat.

Kwalifikacja przez opis i analize danych musi by¢ doktadna i wykonywana przez osobe, ktéra ma
doswiadczenie i kwalifikacje do jej przeprowadzenia. Ocena nie jest obiektywna, poniewaz opiera sie na
intuicji i umiejetnosci analizowania, ale u doswiadczonych oséb testujgcych, ocena szczeniecia jest czesto
duzo bardziej trafna niz przeprowadzone gotowe testy policzalne.

Oceny dokonuje osoba testujgca— instruktor powotany przez jednostke szkolgcg do kwalifikacji szczeniat
do programu. Osoba testujgcg powinna posiadaé wiedze z zakresu oceny mentalnej psa
i doswiadczenie w doborze szczeniat.
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3.1. Szczenieta mtodsze - ocena i test

W ocenie szczenigt mtodszych przyjmuje sie, ze najlepszym okresem na przeprowadzenie testu jest
7 tydzien zycia. Szczenieta mtodsze, kwalifikujemy do 12 tygodnia zycia. Oceny dokonuje sie pojedynczo,
ale takze wazne jest zachowanie szczenigt w Srodowisku, w ktérym sie wychowuja, jak réwniez ich
interakcje z rodzeAstwem, z matkg, a takze z nieznanymi ludZmi. Dokonujac oceny szczenigt mtodszych,
nalezy wzigé pod uwage i przeanalizowac¢ warunki, w jakich sie wychowuja, socjalizacje — prace hodowcy,
pore roku, godziny aktywnosci i positki - tak, by ocena byta jak najbardziej prawidtowa i wiarygodna.

W czasie testdw moze byc¢ okreslane nasilenie cech, ktérymi powinni charakteryzowad sie przyszli
kandydaci na PP, a takze wytaniamy z miotu szczenieta o lepszych predyspozycjach do pracy jako psy
asystujace. Zasadnicze cechy, ktore powinien bada¢ test, wazne do oceny kwalifikujgcej, to:

= che¢ wspdtpracy z cztowiekiem;

= reakcja na stres/czas odreagowywania/stabilnos¢ reakcji stresowych;

= préby popeddw (aport, szarpanie);

= reakcje na nieprzyjemne dzwieki- hatasy;

= tatwos$¢ prowadzenia -ulegto$é/ agresja jako odpowiedz na zagrozenie, lek;

= rozwigzywanie zadan i ich powtarzanie;

= agresja zywieniowa, agresja w stadzie.

Ocenie podlegajg takze cechy charakteru i temperamentu: pobudliwos¢, wesotosé, cierpliwosé, odwaga,
reaktywno$é, spokdj, opanowanie.

Prezentowane zachowania i cechy charakteru uwidocznione podczas testow majg wptyw na wynik
kwalifikacji. Nadmierny lek czy wycofanie sie szczeniecia z kontaktu z cztowiekiem czy kontaktu z grupg
rowiesnikow dyskwalifikuje szczenie. Innym bezwzglednym czynnikiem ktéry moze przesadzi¢
o niezakwalifikowaniu szczeniecia jest nadmierna agresja w stadzie do rowiesnikdw, do matki czy cztowieka
lub agresja zywieniowa. Wzér testu dla szczenigt mtodszych stanowi zatgcznik nr 1 i nr 3 do niniejszego
standardu.

3.2. Psy starsze (mtodziez) - ocena i test

Badanie powinno by¢ przeprowadzone na psach, ktére majg co najmniej 12 tygodni - do 12 miesiecy. W
wyjatkowych przypadkach mozemy kwalifikowa¢ psy do 14 miesigca zycia. Ocena skupia sie na obserwacji
wyuczonych zachowan, wrazliwosci pséw i predyspozycjach osobniczych. Oceniana jest reakcja na
sSrodowisko miejskie, komunikacje, odgtosy miasta, interakcje z ludZmi i reakcja na inne zwierzeta.
Zaprezentowane przez psa reakcje stresowe i leki, agresja czy izolacja majg wptyw na ocene.

Test lub ocena powinna opieraé sie na badaniu takich umiejetnosci i cech jak:

= zachowanie psa wobec obcych osdb, o ile pies nie wykazuje zadnych oznak agresji ani strachu;

= reakcja na strzat;

= reakcja na inne zwierzeta;
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choroba lokomocyjna;

test wrazliwosci — ocenia zachowania spoteczne, tatwos$¢ podporzagdkowania sie;

reakcje psa na sytuacje nietypowe- mowi o szybkosci i sposobie reakcji na nagte nietypowe bodzce;
test agresji zywieniowej- okresla zachowania zwigzane z bronieniem jedzenia;

wybujata pasja fowiecka;

L A

umiejetnosci socjalne - miejskie. Reakcje na miasto i na rézne rozwigzania architektoniczne-
komunikacja, schody réznego rodzaju, zachowanie psa w $cistym miescie;

= sprawdzenie odpornosci psychicznej;

= ocena checi do znaczenia terenu i zachowan samczych u dorastajgcych psow.

Psy agresywne, z reakcjg lekowg na strzaty, przejawiajace chorobe lokomocyjng, z wybujatg pasja
towiecka i z duzym tadunkiem zachowan samczo-dominujgcych — bezwzglednie nie mogga by¢ dopuszczone
do programu szkoleniowego. Wzér testu dla mtodziezy i psédw starszych stanowi zafacznik nr 2 do
niniejszego standardu.
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4. Szkolenie pséw przewodnikow

Standardy wyszkolenia dla pséw pracujacych jako przewodniki, obejmujg zaréwno organizacje
i prowadzenie szkolenia, metody przygotowania pséw do pracy oraz zakres umiejetnosci PP. Celem jest
przygotowanie psa do roli PP poprzez jego wyszkolenie. Taki pies powinien by¢ dobrze wychowany
i zdolny do radzenia sobie w zréznicowanych srodowiskach. Cechy te zwigzane sg nie tylko z wyborem rasy
i charakteru lub osobnika, ale réwniez z warunkami, w jakich bedzie trzymany i szkolony, jak réwniez
z warunkami, w jakich bedzie wykonywat swojg prace.

Na proces szkolenia psa majg wptyw predyspozycje indywidualne psa, predyspozycje popeddéw
i instynktéw, podejscie/metoda pracy, doswiadczenie/kompetencje szkoleniowca.

Szkolenie pséw opiera sie gtéwnie na instynkcie: rewirowania (poszukiwania), samozachowawczym
(orientacja, obrona czynna), podazania (podgzanie za osobami w ruchu miejskim). Instynkty te s3
wzmacniane i wykorzystywane podczas pracy w uprzezy. Budowanie zachowan to przede wszystkim
korzystanie z metod takich jak: warunkowanie klasyczne i warunkowanie instrumentalne. Ogélnym celem
jest to, aby jednostki szkolgce dazyty do maksymalnego wykorzystania pozytywnego wzmocnienia
i minimalizowania stosowania korekt.

Szkolenie PP sprowadza sie do budowania i wzmacniania zachowan pozadanych, zachecania
i utrwalania w nich podejmowania inicjatywy do bezpiecznego prowadzenia i rozwigzywania problemow,
konsekwencji w szkoleniu. Praca opiera sie na zaufaniu i emocjonalnej relacji pomiedzy szkoleniowcem
i psem, potaczonej ze statym dodawaniem psu odwagi i stosowaniem pozytywnych bodzcéw. W ten sposdb
uzyskujemy psa chetnego do pracy, ktdry z ochotg rozwija te cechy i umiejetnosci w dalszym zyciu
»Zawodowym”.

Szkolenie pséw na psy przewodniki sktada sie z dwdch etapow:
1) Szkolenia podstawowego realizowanego w rodzinach zastepczych (wolontariat),
2) Szkolenia specjalistycznego realizowanego przez aplikanta/mtodszego trenera/trenera.

Przez caty okres szkolenia pies pozostaje wtasnoscig szkoty pséw przewodnikéw, ktéra odpowiada za
jego utrzymanie oraz dobrostan.

Jednostka szkolgca ma obowigzek prowadzi¢ petng historie przebiegu szkolenia PP. Od poczatku
przyjecia do programu przez caty okres szkolenia u rodzin zastepczych i szkolenia specjalistycznego
sporzadza dokumentacje $wiadczacg o przeprowadzonym szkoleniu, postepach i umiejetnosciach
wypracowanych podczas szkolenia. S3 to:

1) oceny kwalifikujgce do programu (zatgcznik nrl lub 2 lub 3);

2) raporty co miesieczne z pobytu u rodzin zastepczych (zatgcznik nr 4);
3) test rokowan 6 miesiecy (zatgcznik nr 5);

4) test dojrzatosci 12 miesiecy (zatgcznik nr 6);

5) miesieczny raporty z postepow szkolenia (zatgcznik nr 7);

6) karta egzaminacyjna konczaca szkolenie (zatgcznik nr 8).
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4.1. Szkolenie podstawowe

Szkolenie podstawowe realizowane jest od zakwalifikowania szczeniecia/mtodziezy tj. od ok.
7 tygodnia zycia do czasu osiggniecia dojrzatosci psychosomatycznej, czyli do ok. 12-14 miesigca zycia.
Obejmuje nauke:

1) zasad zycia w rodzinie i w Swiecie,
2) budowania zdrowej relacji z opiekunem,
3) postuszenstwa na poziomie podstawowym,

4) poznawanie miasta i rozwigzan architektonicznych, przestrzeni miejskiej i miejsc publicznych.

Szkoty pséw przewodnikdw maja obowigzek nadzorowaé rozwdj kandydatéw na PP, udzielaé¢ wsparcia
rodzinom zastepczym w formie spotkan grupowych i indywidualnych prowadzonych przez szkoleniowcéw
udzielajgcych nauki psom i kierujgc odpowiednio rozwojem kandydatéw. Powinny prowadzié
i przechowywac¢ dokumentacje kwalifikacji, raportéw, oceny testow przydatnosci (dotyczacg charakteru,
temperamentu, zachowan spotecznych i socjalnych, indywidualnie rozwijajgcego sie mtodego psa, by
podjgc¢ odpowiedzialng i trafng decyzje co do wyboru i dalszego szkolenia danego psa).

Celem spotkan grupowych i indywidualnych z trenerami od wolontariuszy, dla rodzin zastepczych jest

wsparcie przez przekazanie wiedzy, by mogty odpowiedzialnie i fachowo opiekowaé sie psami
i wychowywa¢ je (spotkania grupowe), jak réwniez by¢ wsparciem dla mtodych pséw w procesie uczenia
sie psa i szkolenia sie do roli PP (spotkania indywidualne).
Nadzorujgc rozwdj kandydata, instruktor podczas wizyty kontrolnej, sporzadza raport miesieczny z pobytu
u rodziny zastepczej. Raporty majg na celu ocenié efekty pracy RZ i szkoleniowcédw podczas przygotowania
do szkolenia specjalistycznego kandydata do roli PP. Instruktor ocenia zachowania mtodego psa i moze
wyfapywa¢ na wczesnym etapie btedne nawyki, kierowaé tak szkoleniem by je minimalizowac
i rozwigzywac pojawiajgce sie problemy, udzielajgc fachowej pomocy. Szczegdtowy program szkolenia
podstawowego zawiera zatgcznik nr 9 do niniejszego standardu.

Podczas szkolenia podstawowego w 6 miesigcu zycia pies poddawany jest testowi. Jest on wstepng
weryfikacjom zachowan wyuczonych, nabytych umiejetnosci i stuzy ocenie rokowan kandydata do roli PP.
Test ten jest tylko wstepng oceng rokowan i jego wynik nie wyklucza psa z dalszego etapu szkolenia
podstawowego. Na tym etapie nie mozemy wykluczyé, ze prezentowane nieprawidtowe zachowanie
mitodego psa, ujawnito sie pod wptywem srodowiska w jakim sie wychowuje. Ten test moze by¢ sygnatem,
ze pies powinien byé przeniesiony do innej rodziny lub dany osobnik moze by¢ problematyczny
w przysztosci i nalezy otoczyé rodzine i psa szczegdlng opieka szkoleniowcéw.

Nastepnie w 12 miesigcu zycia pies poddawany jest testowi dojrzatosci tzw. ocenie dojrzatosci
psychosomatycznej. Pies by przejs¢ pozytywnie test, musi posiadaé¢ cechy fizyczne i psychiczne
predysponujgce go do udziatu w dalszym szkoleniu i do petnienia w przysztosci funkcji PP osobie
z dysfunkcjg wzroku.

Do takich cech nalezg:
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= Warunki fizyczne psa musza by¢ ocenione jako prawidtowe.

Wyglad zdrowy, nie budzacy zastrzezen. Prawidtowe zwigzanie mies$ni i niebudzacy zastrzezen ogdlny
wyglad sylwetki. Brak nadmiernej miekkosci stawow swiadczacej o zbytniej mtodzieficzosci i problemach
z ruchem psa. Szata o zdrowym wygladzie i dostosowana do warunkow klimatycznych w jakich pies bedzie
zyt.

= Cechy psychiczne - pies musi osiggna¢ dojrzato$é emocjonalng.

Pies musi 0siggnac dojrzatosé zanim przystgpi do nastepnego etapu szkolenia —,specjalistycznego”. Musi
by¢ stabilny psychicznie i odporny na stres. Ma by¢ na tyle dojrzaly i odporny psychicznie, by
z fatwoscig aklimatyzowacd sie do nowych miejsc i sytuacji. Nie moze przejawiaé nadmiernych lekéw na
odgtosy miasta i by¢ nazbyt nieufny czy ulegty wobec ludzi i innych pséw. Nadmierna delikatnos$¢ psa moze
mie¢ wptyw na odczuwanie dtugotrwatego, niekorzystnego stresu, co mogto by zaburzyé dobrostan psa. W
przypadku negatywnej oceny testowanego psa, mozna wydtuzyé czas pobytu w rodzinie zastepczej i
obserwowac czy ten stan nadmiernej delikatnosci sie utrzymuje. Czy jest efektem stabosci charakteru czy
wynika z niedojrzatosci psychiki i brakéw w wychowaniu. Jesli po wydtuzonym czasie i wzmozonej opiece
szkoleniowca stan ulega poprawie, pies moze podejs¢ jeszcze raz do testu.

Pies musi mie¢ podstawy umiejetnosci skupiania sie na pracy i byé kontrolowalny przez opiekuna. Pies
musi by¢é wychowany tak by byt bezpieczny dla otaczajgcego Srodowiska. Nie skakaé na ludzi i meble, nie
wyrywac jedzenia z rak.

Oceniane jest jego zachowanie w warunkach miejskich, budynkach uzytecznosci publicznej i srodkach
transportu publicznego. Pies ma by¢ spokojny, nie przejawiaé¢ nadmiernego leku ani agresji wobec ludzi,
pséw i innych zwierzat. Nie moze by¢ nadmiernie pobudzony i nie moze skakac i szczeka¢ z pobudzenia.

Musi znaé podstawy postuszenstwa i zaprezentowac je w stopniu co najmniej zadawalajgcym. Jesdli pies
nie ma opanowanych podstawowych umiejetnosci z postuszenstwa tez moze pozosta¢ dtuzej w RZ by
nadrobic¢ zalegtosci.

Na tym etapie wycofujemy psy z chorobg lokomocyjng i lekowg reakcjg na strzaty. Nie kwalifikujemy
psow na szkolenia ze wzgledu na zbyt wybujate cechy temperamentu czy zbyt wysokie ujawnione instynkty
towieckie. Eliminujemy réwniez psy z agresjq zywieniowg czy agresjq do ludzi i innych zwierzat, jak i
przesadnie lekowe.

Tylko pozytywny wynik testu umozliwia przejscie psa do kolejnego etapu szkolenia — szkolenia
specjalistycznego.

4.2. Szkolenie specjalistyczne

Psy rozpoczynajgce szkolenie specjalistyczne muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) Cechy fizyczne:

= miec skonczone 12 miesiecy,

= by¢ po zabiegu kastracji,

= przejs¢ badania przesiewowe pozytywnie,

= by¢ w petni zdrowe i w dobrej kondycji fizycznej,
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= miec dobrg zdrowg budowe anatomiczng i dobrze, zdrowo sie poruszac,

= sier$¢ — szata ma by¢ odpowiednia do klimatu, w ktérym pies bedzie pracowat, czyli zdrowo

wygladajaca i tatwa w utrzymaniu. Wyglad nie moze budzi¢ zastrzezen zdrowotnych.

2) Cechy psychiczne:

=

U U Ul

y

y

pies ma by¢ zréwnowazony - nie moze by¢ nadpobudliwy,

nie moze nadmiernie sie ekscytowaé,

ma by¢ spokojny w kontakcie z cztowiekiem — nie reagowac gwattownie na nagte bodzce,

ma tatwo adaptowac sie do nowych sytuacji, ma czué¢ sie komfortowo i by¢ rozluzniony
w obecnosci ludzi obcych czy zwierzat,

nie moze przejawiac choroby lokomocyjnej lub nadmiernego stresu w srodkach lokomocji,
ma by¢ postuszny i reagowac na opiekuna, bez jakichkolwiek oznak agresji wobec ludzi

i zwierzat—tolerancyjny, przyjazny,

nie moze by¢ nadmiernie lekliwy, nerwowy.

Musi mie¢ dobre nawyki toaletowe.

Po zakonczonym szkoleniu pies przewodnik jest w petni wyszkolony i musi wspétpracowad

z opiekunem w sposéb efektywny, bezpieczny i skuteczny, utrzymujac koncentracje w roéznych

rozproszeniach Srodowiska. Ma pracowac spokojnie, z uwagg i zaufaniem, akceptujgc i szanujgc swojego

opiekuna. Wspotpracuje zawsze w zespole ,,cztowiek— pies”, kierowanym przez lidera- cztowieka.

1) Umiejetnosci wyszkolonego psa

Po zakonczeniu szkolenia specjalistycznego pies jest przygotowany do petnienia funkcji psa przewodnika

dla osoby z niepetnosprawnoscig wzroku. Wykonuje zadania, ma wyuczone i utrwalone podstawowe

umiejetnosci. Podstawowe zadania wykonywane przez psa przewodnika to:

= potrafi przyjac¢ wiasciwg pozycje w parze z cztowiekiem, z ktérym wspdtpracuje— porusza sie

Uyl

prosto podczas prowadzenia w uprzezy, utrzymujgc odpowiednie napiecie i tempo;

reaguje chetnie na komendy przewodnika i wykonuje je;

zatrzymuje sie sam bez komendy na przejsciach, kraweznikach, schodach, przeszkodach;
wykazuje obojetnos¢ na czynniki rozpraszajgce — pies podczas pracy powinien by¢ skupiony
na zadaniach, ale naturalnie rozprasza sie z powodu niektérych stymulantéw, takich jak mili,
witajgcy sie ludzie, psy, inne zwierzeta lub zywnos¢; jednak pies po otrzymaniu polecenia
musi sie szybko skoncentrowaé ponownie na swojej pracy;

= omija badz sygnalizuje w bezpieczny sposdb réznego typu przeszkody.

Po ukoriczeniu szkolenia pies przewodnik posiada nastepujgce umiejetnosci:

a)

umiejetnosci z postuszenstwa:

= siadanie — ma usigs¢ bez ociggania;

= pozycja lezgca — ma sie potozy¢ i pozosta¢ w tej pozycji do momentu zwolnienia
z komendy;
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=

przyja¢ pozycje przy nodze - usig$¢ przy nodze i pozosta¢ w kontakcie fizycznym
z opiekunem;

zostawanie — pozostaé¢ w miejscu, rowniez na odlegtos¢;

wolny — zwolnienie z komendy, relaks;

przywotanie —na komende przywotujgca lub imie pies ma wrdcié¢ na wotanie do opiekuna;
chodzenie przy nodze na smyczy — gdy nie pracuje pies na luznej smyczy musi chodzi¢

w sposob kontrolowany przy boku przewodnika;

odestanie — ma zna¢ komende odsyfajgca na wyznaczone miejsce odpoczynku.

b) prowadzenie w uprzezy - ,Prowadz” badz ,Naprzéd”- komenda na prowadzenie po linii

prostej po stronie prawej badz lewej osoby z ktdrg wspodtpracuje (zaleznie od prawo badz

leworecznosci klienta dla ktérego pies zostat wyszkolony).

Pies prowadzac w uprzezy ma byc zrelaksowany i chodzi¢ bez nadmiernego ciggniecia,

podazaé w linii prostej, tak jak prowadzi droga. Musi sie naturalnie koncentrowaé na drodze

przed soba. Pies musi pracowa¢ w konsekwentnym, spokojnym tempie, zapewniajgc

bezpieczne, skuteczne i ptynne poruszanie sie, odpowiednie dla klienta i dostosowane do

warunkéw, w jakich para sie porusza. Pies, tam gdzie jest to praktyczne, powinien is¢ sSrodkiem

chodnika i pokazywa¢ zmiany w poziomie nawierzchni (np. kraweznik, przejscie przez jezdnie,

schody, dziury w nawierzchni, itp.) zatrzymujac sie jak najblizej krawedzi, by umozliwic¢

uzytkownikowi podjecie najbardziej odpowiedniej reakgc;ji.

komendy kierunkowe (prawo, lewo, w tyt zwrot): na polecenie opiekuna pies

wyszukuje zakrety w podanym kierunku- prawo lub w lewo zgodnie z poleceniem, gdy
bedg istniaty realne warunki skretu, lub obchodzac cztowieka z witasciwej strony
wykonuje w tyt zwrot ( mozliwosci sg dwie w zaleznosci przez ktére ramie wykonujemy
zwrot- pies wyszkolony do pracy po prawej lub lewej stronie cztowieka). Skrety
powinny by¢ tagodne, wykonywane doktadnie bez nagtej zmiany tempa
i Scinania katow.

omijanie i oznaczanie przeszkdd: przeszkody nalezy omija¢ w taki sposob, by zachowac

wystarczajgco duzo miejsca, aby klient przeszedt bezpiecznie. Jezeli przeszkoda
zajmuje caty chodnik i gdy miniecie jej po chodniku nie jest mozliwe, pies musi obejs¢
przeszkode i jednoczesnie przy pierwszej mozliwosci powrotu na chodnik/sciezke musi
odnalez¢ i zaznaczy¢ uzytkownikowi taka mozliwos¢. Pies powinien by¢ przeszkolony
do rozpoznawania przeszkdd zwisajgcych, ktdre sg na poziomie gtowy lub tutowia
uzytkownika i witasciwie reagowaé na przeszkody, omingé je badz zaznaczy¢
zatrzymaniem sie.

przechodzenie przez ulice: przechodzenie przez ulice po przejsciach wyznaczonych

i nieoznakowanych. Tam, gdzie to jest mozliwe, pies powinien wskaza¢ najlepsze
miejsce do przekroczenia ulicy. Gdy sg wymalowane pasy na przejsciu, pies powinien
je odszukac i zatrzymac sie prostopadle do przejscia w bliskiej aczkolwiek bezpiecznej
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iv.

Vi.

Vii.

viii.

odlegtosci od jezdni. Pies nie moze ruszy¢ samowolnie przez przejscie na drugg strone.
Decyzje o przejsciu przez ulice podejmuje zawsze cztowiek, a nie pies; wydajac
komende, prosi o wykonanie przeprowadzenia na drugg strone ulicy. W odpowiedzi na
komende uzytkownika, przejscie przez ulice powinno nastepowacd po linii prostej lub
zgodnie z oznaczeniem. Kiedy drogg przejezdza pojazd, pies powinien zaczekac i nie
probowaé rusza¢, zanim nie otrzyma ponownej komendy od uzytkownika.
W przypadku, gdy po drugiej stronie przejscia znajduje sie przeszkoda, pies powinien
zareagowac odpowiednio tak, by zlokalizowac kraweznik i wskaza¢ go po drugiej
stronie ulicy.

schody: muszg by¢ wskazane na komende. Zarowno schody w dét jak i w gére. Pies
powinien pokaza¢ zmiany w poziomie powierzchni, zatrzymujac sie na stopniu lub
blisko krawedzi pierwszego stopnia. Gdy zmiana wysokosci jest w gore, pies powinien
wskazywac te zmiane, stajac na stopniu przednimi tapami. Pies musi chodzi¢ po
schodach z predkoscig odpowiednig do potrzeb przewodnika, nie zeskakujgc i nie
ciggnac na nich.

odnajdywanie drzwi: potrzebng umiejetnoscig jest odnajdywanie drzwi do $rodkow

komunikacji miejskiej i budynkdw, jak rowniez drzwi wewnatrz budynkdéw. Znalezienie
drzwi odbywa sie na komende wydang przez opiekuna.
Wskazywanie windy: pies musi byé w stanie zlokalizowa¢ wejscie do windy na

komende. Wchodzac do windy, pies ma przejs¢ do tylnej Sciany windy, usigsé lub stangé
i czekac spokojnie na polecenie, aby wyjsé.
tawka - wskazywanie wolnego miejsca siedzgcego: na komende pies odnajduje wolne

miejsce siedzgce w budynkach, tawki w parkach, na przystankach, wolne miejsca
w $Srodkach komunikacji. Moze sie zatrzymaé i wskaza¢ gtowg lub siadajac przed
wolnym miejscem.

wskazywanie przystanku autobusowego: pies na komende odnajduje wiate przystanku

autobusowego i zatrzymuje sie przed wolnym miejscem siedzagcym lub gdy wolnego
miejsca siedzgcego nie ma, zajmuje miejsce siadajac lub zatrzymujac sie.
Miejsca uzytecznosci publicznej: pies musi sie wtasciwie zachowywac we wszystkich

miejscach, czy pracuje czy nie. Ma spokojnie pracowaé w miejscach publicznych, bez
zbednej ekscytacji i niepokoju, wykonywaé zadania, ktére daje jego opiekun. Kiedy
odpoczywa, ma pozostawaé blisko klienta, zostaé tam, gdzie klient mu polecit.

transport publiczny/dalekobiezny: zblizajgc sie do srodka transportu publicznego, pies

nie moze okazywac nieufnosci ani zaniepokojenia. Na komende pies musi znalez¢
wejscie do pojazdu i pokaza¢ je, zatrzymujgc sie na pierwszym stopniu lub krawedzi
peronu, spokojnie wsigs$¢ i pozosta¢ tam bez niepokojenia innych pasazeréw.Przy
wysiadaniu pies musi znalez¢ wyjscie i pokazaé je, zatrzymujgc sie na pierwszym
stopniu, wskazujgc drzwi, a nastepnie postepowacé odpowiednio do decyzji i komend
opiekuna z predkoscig dostosowang do potrzeb i do warunkéw.
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Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

zdolnos¢ do zapamietywania statych tras: powinien mie¢ umiejetnos$¢ zapamietywania

statych tras do domu, pracy itd.
jezdnie — samochody — niebezpieczenstwo: jednostki szkolgce powinny prowadzi¢

szkolenia, na ktdérych uczg psy przewodniki odpowiednio reagowac¢ na pojazdy
pojawiajgce sie na ich drodze. Ten aspekt moze by¢ wigczony do szkolenia
przechodzenia przez przejscia drogowe. Po zakonczeniu szkolenia pies musi dba¢ o
bezpieczenstwo klienta i reagowac na przejezdzajace pojazdy, podczas przechodzenia
na drugg strone ulicy.

pobocza- chodzenie poboczem na terenach, gdzie brak chodnikdw: pies musi byc

w stanie pracowaé w sytuacji, gdy nie ma okres$lonych sciezek, np. krawedzi drogi. Psy
szkolone do regularnej pracy w takich warunkach, muszg by¢ w stanie konsekwentnie
trzymad sie blisko skraju, pracujac po lewej lub prawej stronie drogi.

schody ruchome/tasmy szybkobiezne: jesli pies jest szkolony do poruszania sie po

ruchomych schodach/tasmie szybkobieznej, musi umieé¢ prawidtowo zlokalizowaé
wejscie, zatrzymac sie jak najblizej miejsca wejscia, zaczekaé na komende przejscia po
ruchomych schodach/ tasmie szybkobieznej, zachowac spokdj podczas przejscia i zejs¢
spokojnie.

czas wolny — odpoczynek: gdy pies nie pracuje, uprzaz musi by¢ zdjeta. Gdy jest bez

smyczy i bez uprzezy, pies powinien nadal reagowa¢ na komendy z postuszeristwa.
Czestotliwos¢ i dtugosc czasu wolnego musi by¢ dopasowane indywidualnie do potrzeb
psa.

2) Organizacja i prowadzenie szkolen psow przewodnikow

Jednostki szkolgce muszg mie¢ program szkolenia, ktéry musi byé realizowany zgodnie ze standardem,

z uwzglednieniem dobrostanu i etycznego traktowania pséw.

Jednostka ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje historii ze szkolenia kandydata na psa przewodnika.

Rejestr musi obejmowac regularne raporty szkolenia (comiesieczny raport z postepéw szkolenia) oraz karte

egzaminacyjng konczacy proces szkolenia. Program szkolenia pséw przewodnikéw powinien obejmowac

wszystkie wymagane obszary, a czas szkolenia powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb psow

i ich mozliwosci robienia postepow. Trzy gtdwne obszary to:

a)

b)

c)

wzroku;

szkolenie pséw wg standarddéw i przygotowanie ich do wspodtpracy z osobg z niepetnosprawnoscia

zapoznanie psa ze wszystkimi rodzajami sytuacji i Srodowiskami pracy, z ktérymi moga sie zetkngc
podczas pracy;
szkolenie psow do specyficznych potrzeb dla okreslonego klienta (np. leworecznos$é, staba

rownowaga, itp.).

Program szkolenia jest cyklem treningdw szkoleniowca z psem, z zakresu szkolenia z postuszenstwa

i szkolenia specjalistycznego PP. Czas trwania, zawartos¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢
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dopasowane i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, mozliwosci
szkoleniowca a takze indywidualnych potrzeb osoby niewidomej.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie- weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakonczonym miesigcu
wg programu szkolenia. Szkoleniowiec sktada do jednostki szkolgcej raport miesieczny z postepow
szkolenia. Wzér raportu z postepow szkolenia w ztgczniku nr 7.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie konczacym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym Egzaminem korncowym.

Programy szkolenia sg dostosowane do umiejetnoscii stanowisk kadry szkoleniowej: Aplikanta na trener
PP, Mfodszego trenera PP, Trenera PP. Srednia iloé¢ godzin zaangazowania szkoleniowcédw w prace z psem
zalezna jest od etapu szkolenia psa, mozliwosci indywidualnych psa a takie mozliwosci i umiejetnosci
szkoleniowca.

Mozliwe sg trzy warianty szkolenia specjalistycznego przez szkoleniowcéw ze wzgledu na stanowisko
i nabyte umiejetnosci kadry szkolacej:

1) Szkolenie specjalistyczne przez aplikanta

Przyjeto program szkoleniowy ktéry obejmuje 10 cykli miesiecznych treningu aplikanta
z psem. Udziat zaangazowania aplikanta wynosi 900 jednostek dydaktycznych w catym
programie szkolenia. Szkolenie odbywa sie pod catosciowym nadzorem instruktora.
Zaangazowanie instruktora przewiduje sie na 400 jednostek dydaktycznych w catym
programie szkolenia. Miesieczne zaangazowanie w prace z psem aplikanta na trenera wynosi
Srednio 90 jednostek, instruktor ma do wypracowania od 20 do 60 jednostek dydaktycznych
w jednym miesigcu (w zaleznosci od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech indywidualnych
psa i szkoleniowca).

Program szkolenia specjalistycznego psa przez aplikanta w zatgczniku nr 10.

2) Szkolenie specjalistyczne przez mtodszego trenera
Przyjeto program szkoleniowy ktéry obejmuje 8 cykli miesiecznych treningu z psem. Udziat
zaangazowania mtodszego trenera wynosi 800 jednostek dydaktycznych w catym programie
szkolenia. Szkolenie odbywa sie pod czesciowym nadzorem instruktora, w zaleznosci od
nabytych doswiadczen i umiejetnosci mtodszego trenera.
Przyjeto program szkolenia ktory przewiduje dwa etapy:
= | Etap - dwa pierwsze psy szkolone sg pod czesciowq opieka instruktora:
800 jednostek dydaktycznych mtodszego trenera w catym cyklu szkolenia, w tym 250
jednostek dydaktycznych udziatu instruktora w catym cyklu szkolenia. Miesieczne
zaangazowanie w prace z psem miodszego trenera wynosi Srednio 100 jednostek, z czego
pracy z instruktorem od 20 do 40 jednostek dydaktycznych (w zaleznos$ci od mozliwosci psa,
etapu szkolenia oraz cech indywidualnych psa i szkoleniowca).

= |l Etap - dwa kolejne psy szkolone samodzielnie:
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800 jednostek dydaktycznych mtodszy trener w petnym cyklu szkolenia. Miesieczne
zaangazowanie w prace z psem mtodszego trenera wynosi srednio 100 jednostek.
Program szkolenia specjalistycznego przez mtodszego trenera w zatgczniku nr 11.

3) Szkolenie specjalistyczne przez trenera?
Przyjeto program szkoleniowy ktéry obejmuje 7 cykli miesiecznych treningdw trenera
z psem. Udziat zaangazowania trenera wynosi 700 jednostek dydaktycznych w catym
programie szkolenia. Miesieczne zaangazowanie trenera w prace z psem wynosi srednio 100
jednostek dydaktycznych (w zaleznosci od mozliwosci psa, etapu szkolenia oraz cech
indywidualnych psa i szkoleniowca).
Program szkolenia specjalistycznego przez trenera w zatgczniku nr 12.

Szkolenie specjalistyczne psa prowadzone przez przysztg kadre, ktéra sie uczy szkoli¢ psy na psy

przewodniki oséb niewidomych, pod nadzorem instruktora (catosciowym, czy czeSciowym) jest zawsze

wydtuzone w ilosciach godzin i w miesigcach trwania szkolenia. Wynika to ze specyficznych potrzeb oséb

niewidomych wobec umiejetnosci psa i potrzeb oséb uczacych sie, by takg wiedzg przyswoié i umieé jg

zastosowac uczgc psy. Czas jest bardzo waznym czynnikiem, ktéry pomaga osiggnaé gtowny cel szkolenia -

wyszkolenie psa asystujgcego osobie niewidomej, skutecznie i bezpiecznie pracujgcego z umiejetnosciami

zgodnymi ze standardem.

Szkolenie pséw przewodnikéw jednostki szkolgce moga realizowaé w 3 réznych wariantach systemow

szkolenia:

a)

b)

SYSTEM KENELOWY- system, w ktérym psy podczas szkolenia specjalistycznego przebywaja
w budynkach/kenelach specjalnie przystosowanych do tego. Szkoleniowiec ¢wiczy z psem tylko
w godzinach wyznaczonych na trening specjalistyczny, a opieke socjalno- bytowg przejmuja
pracownicy keneli. Jednostki szkolgce w tym systemie muszg mie¢ odpowiednie budynki
i pomieszczenia przystosowane dla pséw (opisane w standardzie dot. funkcjonowania szkoét
przewodnikéw) oraz pracownikéw do opieki catodobowej nad psami w szkoleniu.

System ten umozliwia trenerowi prace jednoczesnie z kilkoma psami, ale wymaga
przystosowanych budynkéw i dodatkowych osdb zatrudnionych do opieki nad psami w kenelu.
SYSTEM MIESZANY- system, gdzie pies podczas szkolenia specjalistycznego czesciowo przebywa
w kenelu i czesciowo trener zabiera go na treningi i do siebie do domu na jakis czas. Jednostka
musi posiadac¢ budynki przystosowane jak w systemie kenelowym. W tym systemie jest wieksze
zaangazowanie pracy szkoleniowcdw i mniejszy udziat oséb do opieki nad kenelem.

SYSTEM DOMOWY- system, gdzie pies w szkoleniu specjalistycznym pozostaje przez caty czas ze
szkoleniowcem. Taki system jest najbardziej skuteczny, jesli chodzi o wyszkolenie pséw,
poniewaz szkoleniowiec pracuje z psem specjalistycznie i opiekujac sie psem tez szkoli go
w miejscach, gdzie pies moze miec jakies$ braki powstate np. podczas szkolenia podstawowego.

Ylnstruktor, ktdry szkoli PP staje sie trenerem.
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Jednostka nie musi miec¢ specjalnych budynkdéw, ale musi opfacié specjalistyczng opieke, gdy pies
przebywa catodobowo u szkoleniowca podczas szkolenia specjalistycznego PP.

4.3. Egzamin psa przewodnika

Po skoriczonym petnym szkoleniu specjalistycznym, kazdy pies musi przystgpi¢ do egzaminu koriczgcego
szkolenie na Psa Przewodnika. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna, ktdrg wyznacza jednostka
szkolgca. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi: dwéch instruktoréw, w tym jeden instruktor
egzaminator, oraz przedstawiciel organizacji szkolgcej. Egzamin jest przeprowadzany na trasie statej
i trasach nieznanych psu. Oceniane sg jego umiejetnosci oraz jako$¢ i bezpieczernstwo prowadzenia
W pracy.

Pozytywna decyzja komisji o zdanym egzaminie wraz z kartg egzaminacyjng i z petng dokumentacjg
historii psa musi by¢ przechowywana przez jednostke szkolgcg. Wynik pozytywny egzaminu tgcznie
z pozytywng decyzjg komisji stanowi podstawe do wydania certyfikatu, po wczesniejszym dopasowaniu
klienta do psa.

1) Ogodlne zasady obowigzujgce w trakcie egzaminu psa na psa przewodnika

a) Szkoleniowcy przystepujacy do egzaminu z psem korzystajg z jednakowej, specjalnej ostony na
oczy, uniemozliwiajgcej widzenie w 100%;

b) egzaminowany pies powinien prowadzié¢ w taki sposéb, by nie naraza¢ prowadzonego cztowieka
na dyskomfort, wysitek czy zmeczenie. Pies nie powinien ciggnac¢ nadmiernie, patgk uprzezy
powinien by¢ lekko trzymany przez cztowieka. Pies powinien prowadzi¢ rowno, bez nagtych i
niebezpiecznych zmian tempa marszu oraz po najbardziej bezpiecznej czesci chodnika (jesli to
mozliwe- srodkiem);

c) w sytuacji, gdy pies omija przeszkody z prawej strony, prowadzony przez niego cztowiek nie
moze by¢ narazony na kontuzje lub ryzyko uderzenia w te przeszkode. Pies ma za zadanie
oming¢ takg przeszkode z zachowaniem bezpieczeristwa osoby prowadzonej lub zatrzymac sie
by wskaza¢ i da¢ mozliwo$é bezpiecznego ominiecia;

d) w trakcie marszu pies powinien oznaczy¢ wszelkie przeszkody zwigzane z podtozem (stopnie,
krawezniki, nieréwnosci, dziury w chodniku itp.) poprzez zatrzymanie sie przed nimi.
W przypadku wystapienia tzw. ,wysokiej przeszkody”- gdy zespdt nie ma mozliwosci przejscia
dalej (np. barierka, szlaban, tancuch odgradzajacy jezdnie od chodnika) pies powinien sie
zatrzymaé, by nie narazié zespotu na niebezpieczenstwo.

2) Przyktadowe komendy stosowane w czasie pracy z psem przewodnikiem i ich objasnienia?
a) NAPRZOD- komenda oznaczajaca ruszenie psa w kierunku, w jakim ustawiona jest para

»,Cztowiek — pies”;

2 Szkota PP moze stosowaé rézne oznaczenia komend, w standardzie przedstawiono przyktadowy zestaw komend.
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b)
c)
d)

f)

g)

h)

j)

LEWO - komenda oznaczajaca skret w lewo;

PRAWO — komenda oznaczajaca skret w prawo;

STOJ — komenda oznaczajgca pewne i natychmiastowe zatrzymanie sie psa, z utrzymaniem
kierunku marszu;

SCHODY (GORA, DOt) — komenda oznaczajaca odnalezienie i doprowadzenie do schodéw
prowadzacych w doét lub w gére. Doprowadzajgc do schoddw prowadzacych w dot pies
zatrzymuje sie tuz przed nimi, a doprowadzajgc do schodéw prowadzgcych w gére, zatrzymuje
sie przednimi tapami na pierwszym stopniu. Pies pokonuje schody w bezpieczny sposdb;
DRZWI — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do drzwi lub wejscia/wyjscia
z budynku;

CHODNIK — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do chodnika w sytuacji, gdy
zespot znajduje sie poza nim. Pies powinien oznaczy¢ wejscie na chodnik przez zatrzymanie sie
na jego poczatku;

CHODNIK — komenda oznaczajaca doprowadzenie i oznaczenie kraweznika, ktdry jest koncem
chodnika i zarazem wejsciem na ulice;

PRZEJSCIE — komenda oznaczajaca odnalezienie, doprowadzenie i zaznaczenie przejscia dla
pieszych — miejsca oznaczonego biatymi pasami;

W TYt ZWROT — komenda oznaczajgca zwrot o 180 stopni przez prawe ramie (dla psa
prowadzonego po lewej stronie) lub przez lewe ramie (dla psa prowadzonego po prawe;j
stronie);

TEMPO, TEMPO — komenda oznaczajgca zwiekszenie tempa marszu;

POMALU - komenda oznaczajgca zmniejszenie tempa marszu;

MIEJSCE, tAWKA — komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do miejsca na ktérym
mozna usigsc¢ (tawka, krzesto);

PRZYSTANEK - komenda oznaczajgca odnalezienie i doprowadzenie do wiaty przystanku

komunikacji miejskiej.

3) Komendy stosowane z zakresu postuszeristwa psa przewodnika i ich objasnienia3

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

SIAD — przyjecie przez psa pozycji siedzgcej przy nodze;

WARUJ- przyjecie przez psa pozycji lezgcej przy nodze;

STOJ- przyjecie przez psa pozycji stojacej przy nodze;

ROWNAIJ — zajecie pozycji siedzacej przy przewodniku z kontaktem cielesnym;

ZOSTAN- pies pozostaje w przyjetej wczeéniej pozycji niezaleznie od oddalajacego sie
egzaminowanego;

DO MNIE- pies wraca do egzaminowanego, zawierajgc z nim kontakt fizyczny;

APORT — pies podnosi i podaje do reki egzaminowanego, upuszczony przedmiot.

3 Jw.
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Wz6r karty egzaminacyjnej stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego standardu.

Po zakonczeniu szkolenia specjalistycznego i zdanym pozytywnie egzaminie weryfikujgcym umiejetnosci,
pies rozpoczyna kolejny etap szkolenia - przekazanie osobie niewidomej. Proces konczy ocena gotowosci
do wspdipracy z psem, przeprowadzana przez instruktora. Program szkolenia i zasady weryfikacji
umiejetnosci pary opisana zostata w standardzie dotyczacym przekazywania psa przewodnika.
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5. Doskonalenie umiejetnosci i rozwigzywanie probleméw podczas pracy
z klientem

5.1. Doradztwo

Klient ma prawo do wsparcia i doradztwa ze strony jednostki szkolgcej podczas pracy z psem, po
przejsciu psa na emeryture, jesli nadal sprawuje nad nim opieke oraz w zatobie po $mierci psa. Wsparcie to
moze byc realizowane poprzez udzielanie na zyczenie klienta porad osobiscie, telefonicznie, mailowo lub
za posrednictwem innych kanatéw komunikacji elektronicznej. Osoba udzielajgca porad musi miec
odpowiednie kompetencje do realizacji tych zadan.

Porady mogg obejmowac:

1) sposoby samodzielnego uczenia psa nowych umiejetnosci przez klienta;

2) doskonalenie przez pare juz posiadanych umiejetnosci;

3) korygowanie nieprawidtowych zachowan i poprawianie btedéw podczas pracy;

4) bezpieczne i rozsgdne zabawy z psem przewodnikiem oraz dostosowanie zabaw do jego wieku;

5) zabawy psa przewodnika z innymi psami;

6) praktyczne aspekty dalekich podrézy z psem;

7) relacje psa przewodnika z najblizszym otoczeniem klienta (z ludZzmi i zwierzetami);

8) funkcjonowanie psa przewodnika w nowym otoczeniu klienta (nowa praca, nowe miejsce
zamieszkania, itp.);

9) postepowanie w przypadku urazéw i kontuzji, zanim uzyskanie fachowej pomocy lekarskiej bedzie
mozliwe;

10) sposoby radzenia sobie z faktem przejscia psa na emeryture;

11) sposoby szukania i wyboru przez klienta odpowiedniego domu dla emerytowanego psa;

12) sposoby radzenia sobie ze starzeniem sie i Smiercig psa;

13) przezywanie zatoby po psie przez klienta.

5.2. Doskonalenie umiejetnosci i rozwigzywanie problemow podczas pracy psa
przewodnika

Klient ma mozliwo$¢ do odbycia bezptatnej lekcji ze szkoleniowcem (dodatkowo poza harmonogramem
obowigzkowych wizyt serwisowych opisanych w standardzie przekazywania). Dotyczy to sytuacji
wystgpienia nagtego problemu w pracy z psem, o ile ten problem zagraza bezpieczeristwu pracy duetu
cztowiek - piesi o ile problemu nie da sie rozwigzac poprzez udzielenie porady zdalnie. Jezeli problem nie
dotyczy konkretnego miejsca, klient przyjezdza do organizacji na wtasny koszt. Jesli jednak dany problem
mozna rozwigzac tylko w konkretnym miejscu (innym niz siedziba organizacji i jej okolica), trener dojezdza
do tego miejsca niezwtocznie.

Klient ma prawo do odbycia, na zyczenie, dodatkowej, odptatnej, lekcji doskonalgcej umiejetnosci psa,

nie przewidzianej w harmonogramie spotkan wizyt serwisowych. Lekcja taka powinna zostaé
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zorganizowana w czasie ustalonym z klientem przez jednostka szkolaca. Lekcja odbywa sie w siedzibie
organizacji lub w miejscu ustalonym, chyba ze dang umiejetno$¢ mozna doskonali¢ tylko w jednym
konkretnym miejscu. W tym ostatnim przypadku rdwniez koszty wyjazdu szkoleniowca pokrywa klient.

Lekcje doskonalgce umiejetnosci mogg obejmowad:
= doskonalenie wszystkich umiejetnosci psa przewodnika opisanych w niniejszym standardzie;
= nauczanie dodatkowych umiejetnosci wynikajacych z potrzeb klienta, np. wskazywania
bankomatéw, automatéw z napojami, itp., podawania przedmiotdéw, pokazywanie wtgcznika
Swiatet dla pieszych, bankomaty, $mietniki itd.
Przyktady nagtych problemdéw pary, powodujgce konieczno$é interwencji szkoleniowca:
= zaprzestanie przez psa zatrzymywania sie przed przejsciami dla pieszych i przed schodami,
zwtaszcza w dot;
= zaprzestanie omijania przeszkdd, mimo ze ich omijanie nie nastrecza zadnych trudnosci;
= taksilna agresja wobec innych zwierzat i ludzi, ze klient nie jest w stanie jej opanowac i ze zagraza

ona bezpieczenstwu pary.
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6. Dobrostan psa podczas szkolenia

Wtasciwe wychowanie i szkolenie pod katem wykonywanej pracy ma ogromny wptyw na ogdlng
charakterystyke PP. Nalezy mie¢ na uwadze, ze codzienny komfort psa i jego dobre samopoczucie
w trakcie pracy ma znaczacy wptyw na jakos¢ wykonywanych zadan. Ogromne znaczenie w odczuwaniu
rownowagi ma stres i zarzadzanie nim, by pies nie byt na niego nadmiernie narazony, poniewaz stres
wywiera ogromny wptyw na funkcjonowanie catego organizmu psa - stres jest waznym elementem pojecia
dobrostanu - wskaznikiem, ktéry mozna zmierzy¢. Brak nadmiernego stresu $wiadczy o wysokim
dobrostanie zwierzecia. Dobrostan musi by¢ zawsze przestrzegany zgodnie z przepisami prawnymi
obowigzujgcymi we wszystkich dziedzinach, w ktérych te przepisy dotyczg i dziataja.

Podczas pobytu u rodziny zastepczej, szczenie przechodzi rézne etapy rozwoju. Miedzy 7 a 12 tygodniem
zycia szczenie przechodzi okres socjalizacji. Jest to istotny czas w zyciu kazdego szczeniecia,
a jego prawidtowy przebieg wptywa na pdzniejsze relacje psa z ludzmi i innymi zwierzetami. Jest to okres
gwattownych zmian behawioralnych, a doswiadczenia zdobyte w tym czasie, zarowno pozytywne jak i te
zte, mogg miec¢ wptyw na cate zycie psa. Dlatego caty okres socjalizacji nazywa sie czesto okresem duzej
wrazliwosci. Wazne jest, by w tym czasie starac sie zapewni¢ szczenieciu jak najwiecej pozytywnych lub
neutralnych bodzcdéw i chroni¢ przed sytuacjami, ktére moga wywotaé lek.

Kolejnym etapem jest okres mtodzienczy od 3 miesigca do osiggniecia dojrzatosci ok. 12, 14 miesigca
zycia. Okres ten charakteryzuje sie rozwojem charakteru indywidualnosci, zdolno$ci do uczenia sie,
wrazliwosci zmystow i stabilizacji emocjonalnej, stopniowo wzrasta mozliwos¢ koncentracji uwagi na
zadaniach podczas pracy. Pies wtedy doskonali koordynacje i sprawnos$¢ ruchowa. Dojrzewa ptciowo
i rozwija jego osobowos¢. Jest to ditugi i bardzo wazny czas, poniewaz w tym okresie, pies uczy sie
prawidtowych zachowan w rodzinie, prawidtowych reakcji na obcych ludzi, psy i inne zwierzeta. Nabywa
doswiadczen zwigzanych z poznawaniem nowych miejsc, réznych rozwigzan architektonicznych. Poznaje ze
swoimi opiekunami rézne miejsca uzytecznosci publicznej. Wazne, by nie przebodzcowacd szczeniecia, nie
naraza¢ go na nadmierny stres podczas spaceréw edukacyjnych i szkolenia podstawowego
z postuszenstwa.

Szkolenie specjalistyczne na PP, jest obarczone duzym wysitkiem emocjonalnym kandydata na psa
przewodnika, gdyz w tym okresie jest najbardziej obcigzony naukg i stresem zwigzanym z poznawaniem
i nabywaniem nowych umiejetnosci.

Podczas szkolenia specjalistycznego, szkoleniowiec musi dostrzega¢ emocje psa i zachowania
sygnalizujgce wystepowanie nadmiernego stresu i odpowiednio modyfikowaé trening lub dawaé
odpowiednie zalecenia i sugestie co do pracy z kandydatem na PP dla osdb opiekujgcych sie nim. Podczas
pracy szkoleniowiec powinien odpowiednio uktadac plan szkolenia i pracy psa, tak by przewidywac skutki
dziatan i marginalizowac czynniki stresowe. Nalezy dostrzegac i szanowa¢ naturalne potrzeby psa. Nalezy
stworzyé takie warunki, w ktérych pies ma mozliwos$é¢ zabezpieczyé swoje potrzeby emocjonalne
i socjalne. Zagrozeniem w prawidtowym funkcjonowaniu bedzie réwniez stosowanie nieodpowiednich
metod szkoleniowych lub stosowanie ich wybidrczo, niekonsekwentnie czy btednie - moze to wptyngc
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niekorzystnie na zachowanie i emocje psa. Wazny jest dobrostan pséw szkolonych i pracujgcych, gdyz ma
on bezposredni wptyw na zdrowie fizyczne i emocje psa pracujgcego.
1) Podstawowe zasady dobrostanu psa przewodnika:

a) dobra kondycja fizyczna. Pies przewodnik ma by¢ zdrowym zwierzeciem. Zapewniamy mu
odpowiedni dostep do wody i dobrej karmy. Otyto$é — jest istotnym czynnikiem zaburzajgcym
dobrostan- na kazdym etapie zycia kontrola wagi jest bezwzglednie wymagana.

b) zapewnienie odpowiednio bezpiecznego, wygodnego i cichego miejsca wypoczynku zaréwno
w pracy i w warunkach domowych (w kazdych warunkach, w ktérych pies funkcjonuje);

c) wydzielenie wystarczajgcego czasu na sen- dorostemu psu ok. 16 godzin na dobe, w zaleznosci
od wieku nawet 18 godzin;

d) zagwarantowanie prawidtowe] opieki weterynaryjnej na kazdym etapie szkolenia. Nalezy
zapewni¢ profilaktyke, szybka i nagta diagnostyke, skuteczne leczenie weterynaryjne(ekto
i endo pasozyty, szczepienia, badania okresowe, leczenie nagtych i przewlektych choréb lub
urazéwy);

e) psy szkolone na przewodniki muszg by¢ wolne od przemocy i cierpienia fizycznego
i psychicznego (w miare mozliwosci eliminujemy czynniki stresogenne);

f) nalezy umozliwi¢ psu ruch, zabawe i zapoznanie sie z otoczeniem oraz spotykanie
przedstawicieli swojego gatunku w bezpiecznych warunkach.

2) Minimum dobrostanu podczas pracy w okresie szkolenia podstawowego i specjalistycznego

Dobrostan psa w szkoleniu na kazdym etapie zycia, musi by¢ dopasowany do indywidualnych potrzeb
psa, cech charakteru, wieku, etapu szkolenia. Przyjmuje sie ze w treningu/pracy pies moze by¢
zaangazowany nawet do kilku godzin (8-9 godz. poza domem ), ale nie moze to by¢ wytgcznie prowadzenie
przez psa w uprzezy. Praca w uprzezy nie powinna przekroczy¢ max 1 godz./jednorazowej pracy. Pies musi
mie¢ mozliwos¢ odpoczynku i zwolnienia uwagi np. w $rodkach lokomocji podczas przejazdu. Ma mieé
wyznaczone ciche, spokojne, bezpieczne miejsce, gdzie moze wypoczgé. Ma mie¢ zapewniony dostep do
wody. Osoba, ktdra pracuje z psem (opiekun), ma mie¢ zawsze ze sobg czystg wode dla psa i w razie
potrzeby dac jg psu. W przypadku niekorzystnych warunkdw atmosferycznych(zbyt wysokiej lub zbyt niskiej
temperatury, ulewny deszcz, $nieg) opiekun musi oceni¢ sytuacje i skrécié czas pracy lub wprowadzic¢
dodatkowy odpoczynek dla psa. Opiekun moze zdecydowaé o zaprzestaniu pracy w sytuacji, gdy widoczne
jest zmeczenie psa, istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia zwierzecia(upaty, ktore rozgrzewajg niebezpiecznie
chodniki, silne opady atmosferyczne, inne niekorzystne sytuacje). Kazdy pies w programie szkoleniowym
ma mieé zapewniony wolny czas, w ktdrym ma mozliwos$¢ wyrazania emocji, spotykania sie z innymi psami
i relaksowania sie w formie odpowiedniej dla siebie.
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7. Zakonczenie pracy przez psa przewodnika

7.1. Wycofanie psa z programu szkolenia jak i podczas pracy z klientem

Wycofanie psa moze by¢ spowodowane nastepujacymi czynnikami:
1) behawioralnymi,
2) zdrowotnymi bgdz $mierci psa,
3) rezygnacja klienta ze wspodtpracy z psem;
4) zaplanowana emeryturg psa,
5) $miercig klienta lub trwatg utratg zdrowia przez niego i niemoznoscig pracy z psem.

Kandydaci na PP i psy pracujgce z wymienionych przyczyn mogg zosta¢ wycofani na réznym etapie
wyszkolenia i pracy.
1) Wycofanie psa z programu szkolenia:
a) przyczyny behawioralne - wycofanie moze nastgpi¢ bezwarunkowo na podstawie oceny

w tescie dojrzatosci w wieku 12 miesiecy (psy lekowe, agresywne, z nieodpowiednim
temperamentem) lub warunkowo mozna zakwalifikowa¢ psa do programu, dajgc mu miesigc
lub dwa na poprawe oceny testu kwalifikujgcego go do dalszego etapu szkolenia.
Wycofaé¢ bezwzglednie nalezy psy po silnych urazach psychicznych lub po wypadkach, ktére
wptynety na trwate zmiany w psychice u mtodych pséw, ktére uniemozliwiajg im przejscie
kwalifikacji do szkolenia specjalistycznego.

b) przyczyny zdrowotne lub nagta Smier¢:

= negatywny wynik badan przesiewowych (wykonywane w wieku 12 miesiecy);
= jezeli wyglad lub poruszanie sie psa budzi watpliwosci, np. pies chodzi w sposdb
nieprawidtowy (przeswietlenia stawdéw wykonuje sie juz w wieku 6 miesiecy);
= doznane kontuzje i urazy, ciezkie alergie i inne choroby, ktére majg wptyw na prace;
= nabyte kontuzje lub choroby, ktére majg wptyw na dobrostan podczas pracy zwierzecia;
= $mier¢ psa - nagfa, przedwczesna Smier¢ - musi byé bezwzglednie zgtaszana do jednostki
szkolgcej celem poznania przyczyny;
2) Woycofanie psa z pracy z klientem - moze nastgpic z nastepujacych powodow:
a) zdrowotnych - wycofanie psa ze wzgledéw zdrowotnych nastepuje po rozmowie klienta
z przedstawicielami jednostki przekazujgcej.
b) charakterologicznych:
= agresja w stosunku do ludzi, ktora nie zmniejsza sie mimo, ze klient sumiennie wykonuje
zalecone przez szkoleniowca éwiczenia, a  szkoleniowiec przeprowadzit
z klientem zajecia. Przy czym poziom agresji jest tak wysoki, ze klient nie jest w stanie
nad nim zapanowac. llos¢ potrzebnych zajec jest ustalana indywidualnie z klientem.
= agresja w stosunku do pséw i innych zwierzat, nie zmniejsza sie mimo, ze klient
sumiennie wykonuje zalecone przez trenera ¢wiczenia, a trener przeprowadzit
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z klientem i z psem lekcje majgce na celu zniwelowanie problemu. Przy czym poziom
agresji jest tak wysoki, ze klient nie jest w stanie nad nim zapanowac. llo$¢é potrzebnych
zajec jest ustalana indywidualnie z klientem.

= poziom leku wobec ludzi/zwierzat/miejsc/przedmiotéw/dzwiekdéw, ktory uniemozliwia
psu skupienie sie i bezpieczne wykonywanie pracy. Lek moze sie rozwing¢ u psa np.
z wiekiem lub na skutek jakiego$ wypadku/traumy

= rozpraszanie sie w pracy, ktére zagraza bezpieczenstwu pary cztowiek - pies. Moze to
by¢ na przyktad niezatrzymywanie sie na schodach/przejsciach dla pieszych,
z powoddéw nadmiernego rozproszenia w pracy.

c) Smierci psa - nagfa, przedwczesna smieré, wypadek lub choroba psa. Musi by¢ bezwzglednie
zgtaszana do jednostki szkolgcej by rozpozna¢ przyczyne i odpowiedni wpis umiesci¢ w rejestr
historii pracy psa (wazne w przysztym doborze pséw do szkolenia z danej linii, jesli przyczyna
choroby lub $mierci jest dziedziczona).

d) $mierciklienta lub utraty zdrowia, ktéra catkowicie uniemozliwia mu prace z psem co najmniej
przez poét roku.

e) odebranie psa przez jednostke szkolgcg z przyczyn zawinionych przez klienta - odebranie pod
wptywem informacji ze srodowiska lub oceny szkoleniowca podczas wizyt kontrolnych lub
niewywigzywania sie z warunkéw umowy przekazania PP.

f) rezygnacji z dalszej wspodtpracy z psem- klient ma prawo zrezygnowac ze wspotpracy z psem na
kazdym etapie po przekazaniu. Przyczyny musi przedstawié jednostce szkolgce;j.

7.2. Emerytura psa przewodnika

Na podjecie decyzji o emeryturze psa majg wptyw nastepujace czynniki:

1)

2)

3)

wiek psa - pies przechodzi na emeryture w wieku 8 lat i traci uprawnienia psa przewodnika. Konczy
sie waznos¢ jego certyfikatu wydawanego na czas okreslony. Dopuszcza sie przedtuzenie pracy psa,
ale nie wiecej niz do wieku 10 lat. Przedtuzenie pracy psa dopuszcza sie na podstawie decyzji komisji
wydanej przez jednostke szkolgcg. Po ukonczeniu przez niego 8 lat certyfikat wydawany jest na 12
miesiecy. Skonczony 10 rok jest definitywnym momentem zakonczenia pracy przez psa!l
niepokojace zachowania behawioralne ujawnione w pdiniejszym wieku psa - nadmierna
narastajgca lekliwo$¢ psa, zachowania agresywne, wypalenie. Na prosbe klienta lub po ocenie
negatywnej jednostki szkolgcej.

zdrowie psa- choroby lub kontuzje nabyte lub rozwiniete podczas wspotpracy z klientem - pies moze
by¢ wycofany przez emerytowanie z powoddéw doznanej kontuzji i urazéw oraz innych chordb, ktére
majg  wplyw na prace. Powodem mogg by¢ choroby ujawnione Ilub rozwiniete
w czasie pracy, ktére majg wptyw na dobrostan.
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7.3. Adopcja psa wycofanego z programu

Jednostki szkolgce majg obowigzek znalezienia opiekunéw Ilub rodziny adopcyjne dla pséw
wycofywanych z programu. W przypadku emerytowania, gdy klient nie ma mozliwosci zaopiekowania sie
psem, z ktéorym wspodtpracowat, jednostka szkolgca musi przejgé inicjatywe w znalezieniu dobrego domu
dla pséw na emeryturze.

Sytuacje i przypadki przekazywania psa do adopcji:

1) gdy zostaje wycofany z programu szkolenia na przewodnika osoby niewidomej, na ktérymkolwiek
jego etapie wyszkolenia,

2) gdy osoba niewidoma oddaje psa badz traci mozliwos¢ pracy z nim i opieki nad nim,

3) gdy pies zostaje osobie niewidomej odebrany,

4) gdy pies przechodzi na emeryture po zakonczeniu pracy,

Kazdorazowo kandydaci do adopcji wycofanego psa, podlegajg procedurze adopcyjnej okreslonej
w standardzie formalno-instytucjonalnym.
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8. Zataczniki
8.1. Zatacznik nr 1 — Wzor testu szczenieta mtodsze

TEST SZCZENIETA MtODSZE (do 12 tygodni)

Pragnienie kontaktu, bierny cztowiek
Szczeniak zostaje umieszczony okoto 1 metra od kleczagcego na pietach lub siedzacej
po turecku osoby testujgcej. Cztowiek nie odzywa sie do psa, ale nawigzuje z nim kontakt wzrokowy.

) ) ) Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja .
wtasciwe

Szczeniak podchodzi od razu wspina sie, podgryza, szarpie A

za ubranie, ogon podniesiony.

Szczeniak podchodzi jest spokojny, ogon obnizony, rozluzniony. | B

Szczeniak nie podchodzi, nie nawigzuje kontaktu. C

Pragnienie kontaktu, aktywny cztowiek

Jezeli szczeniak nie podszedt do osoby testujgcej w czasie 30 sekund ta zaczyna
go wotacé*. Jezeli podszedt pomocnik odnosi go na bok w odlegtos¢ okoto 1 metra. Osoba testujgca wofta
szczeniaka, klaszcze, zacheca do podejscia nie pochylajgc sie w strone szczeniaka.

. ) i Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja o
wiasciwe

Szczeniak podchodzi od razu wspina sie, podgryza, szarpie A
za ubranie, ogon podniesiony.

Szczeniak podchodzi jest spokojny, ogon obnizony, rozluzniony. | B

Szczeniak nie podchodzi, nie nawigzuje kontaktu lub odchodzi

gdy osoba testujgca zaczyna by¢ aktywna.
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Podazanie
Osoba testujgca wotajgc* szczeniaka zaczyna wolno od niego odchodzic.

) ) ) Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja o
wiasciwe
Szczeniak podaza z ogonem podniesionym do goéry, szarpie A
za nogawki, podgryza cztowieka.
Szczeniak chetnie podaza. B
Szczeniak podaza z wahaniem lub nie podaza. C
Podporzadkowanie sie
Osoba testujgca przewraca szczeniaka na grzbiet i przytrzymuje go tapkami do
przez 30 sekund. W tym czasie patrzy szczeniakowi w oczy.
) ) ) Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja .
wtasciwe
Szczeniak wokalizuje, wyrywa sie, unika patrzenia w oczy, gryzie. | A
Szczeniak na poczatku wyrywa sie, nastepnie jest spokojny, 8
nawigzuje kontakt wzrokowy.
Szczeniak zastyga, nie wyrywa sie, nie nawigzuje kontaktu c
wzrokowego.
Wybaczanie

Tuz

po poprzednim tescie osoba testujgca ustawia przed sobg szczeniaka tak,

gory

aby patrzyt

na nig pod katem 45 stopni. Pochyla sie nad psem i zaczyna gtaska¢ psa powoli, jedng reka

od czubka gtowy do konca ogona.

na grzbiet.

) ) ] Zaznaczy¢
Zachowanie szczeniaka Punktacja o
wtasciwe
Szczeniak podgryza reke, twarz, skacze na cztowieka, warczy, A
odbiega z podniesionym ogonem.
Szczeniak tuli sie, prébuje polizaé twarz lub reke, jest spokojny. | B
Szczeniak odchodzi z podkulonym ogonem, przewraca sie c
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Aport
Osoba testujgca wyrzuca kulke papieru, dostosowang do wielkosci szczeniaka, tak zeby pies to widziat. Gdy

szczeniak podbiegnie i chwyci kulke osoba testujgca cofa sie i zacheca szczeniaka do przyniesienia. Test
powtarzamy dwukrotnie.

Zachowanie szczeniaka Punktacja Zazn,a.czyc'
wtasciwe
Szczeniak tapie kulke i broni jej lub powraca do cztowieka A
i skacze na niego, nie oddaje kulki, ucieka.
Szczeniak tapie kulke i powraca z nig lub bez niej do cztowieka,
nie jest przesadnie pobudzony, pozostaje przy cztowieku B
i nawigzuje z nim kontakt.
Szczeniak nie interesuje sie kulka ani cztowiekiem. C

Reakcja na dotyk
Testujgcy siedzi na podfodze i dotyka szczeniaka — gtaszcze go po grzbiecie, zaglada w uszy
i zeby, przecigga reka po ogonie, dotyka fap, oglada opuszki.

) ) ) Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja .
wtasciwe
Szczeniak wyrywa sie, skacze na cztowieka, jest pobudzony, A
podgryza rece.
Szczeniak spokojnie znosi dotyk. B
Szczeniak okazuje duza ulegto$é, przewraca sie na grzbiet, ucieka c

z podkulonym ogonem.

Reakcja na zagrozenie

Osoba testujgca obserwuje psa w czasie gdy pomocnik 2 metry od psa otwiera parasol
a nastepnie ktadzie go na podtodze.

. ) ) Zaznaczy¢
Zachowanie szczeniaka Punktacja -
wtasciwe
Szczeniak podbiega do parasola, podgryza go, oszczekuje. A
Szczeniak podchodzi do parasola, obwachuje go. B
Szczeniak ucieka w przeciwnym kierunku lub zastyga. C
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Reakcja na dzwiek
Osoba testujgca obserwuje psa w tym czasie pomocnik robi hatas kilka metréw od psa (upuszcza pek kluczy,
potrzgsa pustg puszka z monetami). Pomocnik nie nawigzuje kontaktu z psem i stara sie sta¢ nieruchomo.

) ) ) Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja o
wtasciwe
Szczeniak zbliza sie do zrédta dzwieku, poszczekuje, fapie klucze A
w pysk.
Szczeniak ignoruje hatas, lokalizuje Zzrédto dzwieku i spokojnie 8
podchodzi lub pozostaje na miejscu.
Szczeniak oddala sie od Zrédta diwieku lub przestraszony c

zastyga.

Reakcja na pozywienie
Osoba testujagca bierze do reki karme, ktorg je szczeniak i sprawdza czy pies za nig podaza
i na ile chetnie i intensywnie pobiera jg z reki.

) ) ) Zaznaczy¢
Zachowanie szczeniaka Punktacja o
wtasciwe
Szczeniak energicznie wygryza jedzenie, gryzie rece, drapie A
tapami.
Szczeniak chetnie, ale spokojnie wyjada jedzenie, chetnie za nim 5
podaza.
Szczeniak niechetnie je, nie podaza za jedzeniem. C

Obrona zasobdéw
Szczeniak dostaje miesng kos¢, gryzak lub w misce atrakcyjna karme. Testujacy ktadzie rekg na grzbiecie
szczeniaka glaszcze go, nastepnie zbliza reke do jedzenia.

) ) ] Zaznaczy¢
Zachowanie szczeniaka Punktacja .
wtasciwe
Szczeniak sztywnieje, zaczyna je$¢ zdecydowanie szybciej, A
warczy, rzuca sie na reke.
Szczeniak jest rozluzniony, nie ma problemu ani z dotykiem, 8
ani z prébami zabrania jedzenia.
Szczeniak wycofuje sie, rezygnuje z jedzenia. C

Rozwigzywanie problemow i uczenie sie

Szczeniak jest umieszczony za barierg w ksztatcie rogalika przez ktérg dobrze widzi (kratki)
i przytrzymywany przez osobe testujgcg. Po drugiej stronie bariery osoba opiekujgc sie szczeniakiem
umieszcza w misce pokarm tak, zeby szczeniak widziat. Odsuwa sie od miski na odlegtos¢ 1 metra i siada na
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podtodze. Osoba testujaca puszcza szczeniaka. Jezeli szczeniak przez 30 sekund nie znajdzie drogi opiekun
pokazuje mu jg nastepnie test jest powtarzany.

. . . Zaznaczyc
Zachowanie szczeniaka Punktacja .
wtasciwe
Szczeniak usituje bardzo aktywnie przejs¢ przez kratke, szczeka, A
gryzie ja.
Szczeniak obchodzi przeszkode sam lub po pokazaniu mu B
rozwigzania.
Szczeniak rezygnuje z préb przedostania sie. C

Obserwacja szczenigt w grupie

Grupa szczenigt jest wypuszczana wspodlnie na nieznany teren, dobrze gdyby byty na nim nieznane
szczeniakom, bezpieczne przedmioty.

Obserwujemy ktéry samodzielnie zwiedza teren a ktéry tylko podaza za rodzenstwem.
Ktéry bada przedmioty. Interakcje pomiedzy szczeniakami — ktére w sposob ciggly zaczepiajg rodzenstwo a
ktore wyraznie unikajg konfliktu.

Obserwacja szczenigt w grupie — kontakt z cztowiekiem

Do grupy szczenigt podchodzi nieznajomy cztowiek i siada na ziemi lub kuca.

Obserwujemy ktory szczeniak chetnie podchodzi do cztowieka i jak sie przy tym zachowuje — czy wspina sie,
podgryza, szarpie za ubranie, czy nawigzuje kontakt wzrokowy. Czy bardziej interesuje go interakcja
z cztowiekiem czy z rodzenstwem, czy srodowisko.

ie uz imieni ,aniz 5 ” 2, , 2",
*Nie uzywa imienia psa, ani zwrotéw w stylu ,,chod?”, ,masz”
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Interpretacja przeprowadzonego testu

Testy obejmujg 12 préb, ktére oceniane sg literami A,B,C i dwa zadania opisowe.

Preferowane sg psy z najwiekszg liczbg ocen B.

Psy, ktore w tescie uzyskaty powyzej 3 ocen A lub C, nie sg kwalifikowane do szkolenia.

Zadania opisowe majg na celu wytapanie zachowan socjalnych wobec cztonkéw stada i zachowan wzgledem
cztowieka w catym stadzie. Uwidocznione podczas obserwacji w catej grupie nadmiernie zachowania
agresywne, lekowe sg podstawg do niezaliczenia testu. Szczenieta eksponujgce cechy nadmiernie
dominacyjne wobec siebie, matki czy cztowieka lub wykazujace agresje zywieniowg wzgledem cztonkéw
stada lub matki czy cztowieka, s3 niedopuszczane do szkolenia, bez wzgledu na pozytywna ocene
poprzednich préb. Nadmierne leki trzeba oceni¢ pod katem ulegtosci wzgledem innych cztonkéw stada
i mozliwej réznicy wielkosci i rozwoju poszczegdlnych szczenigt w stadzie.

Nadmierny lek i separacja od grupy i wzgledem cztowieka, rowniez jest podstawg do niezaliczenia testu.
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8.2. Zatacznik nr 2 — Wzor testu szczenieta starsze (mtodziez)

TESTY STARSZE SZCZENIETA (3-12 miesiecy)

(DE] - R
IMi€ PSa: e Identyfikator psa: .....ccccevveeeiveiene.

Data urodzenia: .....cccoovveeevrvveveriinnneen.

Osoba testujgca szczenie:

PROBY, KTORYCH ZALICZENIE JEST BEZWZGLEDNIE WYMAGANE

Reakcja na strzat

Pies jest luzem Ilub na luinej smyczy/lince. Pomocnik strzela z pistoletu startowego
okoto 30 metréw od psa.
Zachowanie psa TAK
A | Pies wyraznie boi sie strzatu, trzesie sie, ucieka, oszczekuje itp.
8 Pies jest spokojny, ignoruje strzat lub reaguje, ale wykazuje zainteresowanie
nie strach.
Choroba lokomocyjna
Osoba testujgca wozi psa 10 minut samochodem.
Zachowanie psa TAK

Pies wykazuje objawy choroby lokomocyjnej

Pies nie wykazuje objawdw choroby lokomocyjnej

Agresja pokarmowa

Jezeliistnieje jakiekolwiek ryzyko, ze pies moze by¢ agresywny zaczynamy test od uzycia sztucznej reki. Pies

bedacy na smyczy dostaje w misce atrakcyjne jedzenie lub miesng ko$é. Osoba testujgca zbliza sie do niego

i odsuwa miske od psa. Jezeli pies jest spokojny, osoba testujgca podchodzi i prébuje go zacheci¢, zeby

wymienit ko$¢ lub smakotyk na bardziej atrakcyjne jedzenie, ktére jest w reku.

Zachowanie psa

TAK

Pies warczy, sztywnieje, szczeka, usituje ugryz¢.

Pies wymienia jedzenie, a jesli nie wymienia, to spokojnie znosi naszg

ingerencje podczas proby.

Strona 35z 100



Pogon za innymi zwierzetami
Osoba testujgca zabiera psa w miejsce, gdzie znajdujg sie ptaki — park lub inne zwierzeta. Pies jest luzem
lub na lince. Oceniane jest, jak pies zachowuje sie w stosunku do innych zwierzat, ktére stojg lub chodza

i do ptakéw podrywajacych sie(zwierzat w ruchu).

Zachowanie psa TAK

Pies oszczekuje ptaki, wyrywa sie do nich, traci kontakt z opiekunem,

nie daje sie odwotac.

Pies spokojnie obserwuje lub ignoruje zaréwno spacerujace jak i
B | podrywajace sie ptaki lub o zachecie osoby testujgcej nawigzuje z nig
kontakt i przestaje sie interesowac ptakami.

Zachowanie psa wobec obcych oséb

Pies stoi koto przewodnika na luznej smyczy. Osoba testujgca podchodzi do niego na wprost, szybkim
krokiem, patrzgc prowokujgco w oczy. Jezeli pies zachowuje sie spokojnie zaczyna go gtaskaé, zaglada do
uszu, podnosi tapy. Po chwili odsuwa sie na okofo 1 metr i zacheca psa, zeby podszedt.

Zachowanie psa TAK
A Pies wykazuje zachowania agresywne, lekowe lub jest zbyt pobudzony (np.
przy dotyku mocno podgryza), dyszy mocno.
B Pies jest spokojny, moze by¢ ulegty lub obojetny, ale nie wykazuje cech

agresji czy leku.

Znaczenie terenu (testowane tylko samce)
W czasie catego testu jest oceniana tendencje psa do znaczenia terenu i zachowan samczych.

Zachowanie psa TAK

Pies z duzg czestotliwoscig znaczy teren, wykazuje duzo samczych
A | zachowan. Reaguje samczo na zapachy suk. Wzbudza sie przy kontakcie

z sukg, prébuje skakad i kopulowac.

Pies znaczy teren w granicach normy, nie wykazuje przesadzonych
samczych zachowan.

Il.  PROBY KONTYNUACYJNE W PRZYPADKU NIEZALICZENIA JEST BRANY POD UWAGE
CALOKSZTALTZACHOWANIA PSA W TRAKCIE PROBY

Zachowanie w miescie
Osoba testujgca spaceruje z psem obserwujgc jak reaguje na zmiany podfoza, rézne rodzaje schodow,

waskie przejscia, przejscia przez ttum ludzi.
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Zachowanie psa

TAK

powierzchni, hatasu przejezdzajacych pojazdow itp.

Pies jest pobudzony, dyszy, szczeka, skacze na osoby w ttumie, boi sie nowych

Pies jest spokojny lub wesoto reaguje, chetnie wspodtpracuje
z osobg testujacg, nie boi sie nowych rzeczy.

Zachowanie w stosunku do obcego psa

Pomocnik przeprowadza obcego psa tak, zeby znajdowat sie okoto 1,5 — 2 metry od psa testowanego od

strony psa (pséw nie rozdziela obecno$é miedzy nimi cztowieka).

Zachowanie psa

TAK

A | Pies wykazuje zachowania agresywne lub jest nadmiernie pobudzony.

spokojny, komunikuje sie i pozwala sie odwotac.

Pies spokojnie obserwuje obcego psa, nawet jesli do niego podejdzie to jest

Reakcja na nietypowe sytuacje

Pies stoi lub powoli idzie obok opiekuna/osoby testujgcej. W odlegtosci okoto 2 metréw przechodzi

pomocnik, ktéry przechodzac obok psa zachowuje sie nietypowo (upuszcza cos gtosnego, przewraca sie,

zaczyna krzyczec i biec).

Zachowanie psa

TAK

A | Pies wykazuje zachowania agresywne lub nadmiernie lekowe.

wycofat, to szybko dochodzi do siebie.

Pies spokojnie obserwuje pomocnika, jezeli w pierwszym momencie sie

Wspotpraca i motywacja

Osoba testujgca uczy psa prostego, nowego zachowania (siadanie, kéteczko lub inna prosta czynnosé),

nagradzajgc smakotykami.

Zachowanie psa

TAK

tylko na zdobyciu pokarmu.

Pies nie wspdtpracuje, mimo powtdrek nie oferuje zachowania, jest skupiony

B | Pies jest skupiony na wspotpracy, uczy sie chetnie, jest skupiony na zadaniu.

Opis oceny temperamentu, zachowan spotecznych i wyuczonych:
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Ocena i opis przebiegu testu:

Podpisy oséb przeprowadzajgcych test:

Interpretacja testu
Pierwsza czes$¢ testu sktadajgca sie z 6 préb .

Warunkiem pozytywnego zaliczenia testu sg odpowiedzi na TAK w kolumnie B. Tylko takie oceny warunkuja
zaliczenie czesci pierwszej. Jakakolwiek zachowanie na TAK z kolumny A bezwarunkowo nie zalicza testu.
Po pozytywnie zaliczonej czesci | nastepuje Il czes¢ testu sktada sie z 4 préb i pisemnej oceny
temperamentu, zachowan wyuczonych i spotecznych. Wrazliwosé/odpornos$¢ psychiczna oceniane sg
w trakcie trwania catego testu. Osoba testujgca uwazinie obserwuje testowanego psa pod katem
komfortu/dyskomfortu, sygnatéw uspokajajgcych, zachowan submisywnych.

Zaliczenie tej czesci testu jest poprzez uznanie, ze dany osobnik prezentuje temperament, zachowania

socjalne i spoteczne ktére predysponujg go do roli PP.
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8.3.

Zatacznik nr 3 — Test osobowosci szczeniecia

TEST OSOBOWOSCI SZCZENIECIA

(na podstawie testow opracowanych przez Pfaffenbergera, Volhardéw oraz

Stowarzyszenie Psow dla Niestyszgcych)

Test 1 — Pragnienie kontaktu (zblizanie sie)

Test ma na celu ocene checi zblizenia sie do nieznanej osoby.

powtarzaé: piesku, piesku, klaszczgc lekko w dtonie.

Osoba nieznana szczeniakowi kleka na podtodze, przysiadajgc na pietach. Pomocnik wnosi szczenie do
pokoju i stawia w odlegtosci ok. 1 metra przed kleczagcym. Kiedy pies znajdzie sie na podtodze, osoba
testujgca wota go. Zawotanie nie powinno zawiera¢ imienia psa, ani tez stowa chodz. Nalezy melodyjnie

ogon
. . . ogon
zachowanie szczeniaka punktacja | wysoko
o opuszczony
podniesiony
jesli podbiegnie ochoczo, lecz potem skoczy
do testujgcego, zacznie go szczypaé lub podgryza¢, | 1 D U
albo w ogéle nie podejdzie
jesli bedzie sie ociggat 2 D U
pies podchodzi od razu 3 D U

Test 2 — Pragnienie kontaktu (podazanie za cztowiekiem)

zaczyna sie oddala¢.

Test ma na celu ocene uwagi psa i gotowosci podazania lub pozostania z cztowiekiem. Testujgcy powoli
podchodzi do szczeniaka. Powtarzajgc zachecajgco piesku (bez wymawiania imienia), klepiac sie po nodze

ogon

. . . ogon

zachowanie szczeniaka punktacja | wysoko
o opuszczony
podniesiony

w ogdle sie nie ruszyt lub gdy podjdzie od razu,
lecz podejdzie do osoby testujgcej i zacznie gryz¢ | 1 D U
jej stopy
uczyni to z wahaniem 2 D U
ochoczo podaza 3 D U
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Test 3 — Che¢ dominacji (podporzadkowanie sig)

Test 3 stuzy do oceny dominacji lub ulegtosci, ktdra okresla gotowos$¢ do zaakceptowania przywddztwa
cztowieka w sytuacjach o mniejszym zakresie dobrowolnosci niz w tescie 2.

Na poczatku testujgcy kleka na podtodze, tagodnym ruchem przewraca pieska na grzbiet.

Pies powinien lezeé¢ na grzbiecie z tapkami w gorze, a nie na boku. Teraz pomocnik wtgcza stoper.
Testujacy przytrzymuje psa w pozycji lezgcej na grzbiecie, patrzgc mu prosto w oczy.

Jezeli piesek odwraca wzrok nie nalezy wymusza¢ kontaktu wzrokowego. Wyraz oczu osoby testujacej
powinien by¢ tagodny, a nie ostry, powinna tez zachowaé milczenie do konca doswiadczenia. Kiedy
pomocnik stwierdzi, ze mineto 30 sekund, nalezy natychmiast skonczy¢ test i uwolnié¢ zwierze.

brak
zachowanie szczeniaka punktacja | ciggty opér

oporu
jesli nie prébuje sie uwolnié, ale unika spojrzenia
w oczy lub jesli przez 30 sekund préobuje 1 b U
sie uwolnié, wyrywa sie energicznie,
albo gdy prébuje gryz¢ i warczy
jesli nie walczy ale pozwala na kontakt wzrokowy 2 D U
jesli w pierwszym momencie prébuje sie uwolnic, ale 3 b U
zaraz potem podda sie

Test 4 — Che¢ dominacji (wybaczanie)

Test okresla zakres wybaczania, kolejnej cechy osobowosci istotnej w treningu postuszenstwa i do celdw
uzytkowych. Testujacy kleka i stawia przed sobg szczeniaka tak, aby pies patrzyt na niego pod katem 45
stopni. Teraz nalezy psa fagodnie i powoli gtaska¢ jedng reka. Zaczynamy od czubka gtowy
w kierunku ogona. Jednoczesnie osoba testujgca powinna spokojnie méwic do pieska, pochylajac sie nad
nim w taki sposdb, aby zwierze mogto poliza¢ jej twarz, jesli bedzie miato na to ochote.

skacze, przewraca
opiera sie | sie
zachowanie szczeniaka punktacja | tapami, na grzbiet
szczypie lub

lub warczy | odsuwa

warczy, szczypie lub gryzie, albo tez odsuwa sie

lub ucieka od cztowieka 1 D v
przewraca sie i lize reke lub skacze i opiera sie tapami 5 b U
na testujgcym

tuli sie do cztowieka i prébuje mu poliza¢ twarz 3 b U

lub reke
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Test 5 — Che¢ dominacji (utrata kontroli)

Ten test na che¢ dominacji ma na celu okreslenie reakcji psa na utrate kontroli.

Zwierze musi znalez¢ sie w pozycji, w ktorej traci wszelkg kontrole. Podczas tego testu nalezy pieska
podniesc. Testujacy pochyla sie nad psem odwréconym w przeciwnym kierunku i tworzac ze splecionych
palcéw rodzaj kotyski unosi zwierze na tyle wysoko, aby jego tapy nie dotykaty podtogi. Pomocnik zaczyna
mierzy¢ czas. Po uptywie 30 sekund nalezy psa postawic¢ na podfodze.

skamlenie
) ) | rozpaczliwie | lub ucieczka
zachowanie szczeniaka punktacja | |
sie wyrywat | po
postawieniu
jesli mocno skamlat i wyrywat sie energicznie, 1 b U
a zwitaszcza jesli warczat i prébowat gryz¢.
jesli nie warczy, lecz skomli, warczy lub ucieka ) b U
po postawieniu na ziemi
pies jest caty czas spokojny lub jesli z poczatku stara 3 b U

sie uwolni¢, lecz potem godzi sie ze swoim losem

Test 6 i 7 — Gotowos¢ do wspotpracy (aportowanie, préba 1i 2)

Test polega na aportowaniu oraz ma ocenic¢ gotowos$¢ psa do wspoétpracy z ludZzmi. Niektdrzy instruktorzy
twierdzg, ze aportowanie to najlepszy sprawdzian dla pséw przewodnikéw. Test 7 jest powtdrzeniem
poprzedniego.

Testujacy kleczy, szczenie zas nalezy umiesci¢ tytem do niego tuz obok kolan. Trzeba teraz zawiesi¢ przed
psem zmietg kulke papieru (nieco mniejsza niz kulka tenisowa). Testujgcy zacheca pieska do zabawy,
pytajgc wesoto: ,,Chcesz? Potrafisz to ztapac¢?”. Chodzi o to, aby zainteresowac go tym przedmiotem. Kiedy
okaze zainteresowanie, testujgcy potrzasa kulkg w odlegtosci metra od jego mordki. Gdy zwierze ruszy w
kierunku kulki, testujgcy cofa sie o ok. pét metra. Kiedy pies ztapie kulke, nalezy go zacheci¢ do oddania jej.
Jesli wradci z kulka, nalezy go pochwalié. Jesli nie wrdéci — nalezy, odwracajac jego uwage, zabrac kulke (lub
przywotfaé, jesli z nig uciekt). Niezaleznie od reakcji psa, testujgcy powinien od razu powtdrzyc
doswiadczenie w dokfadnie taki sam sposdb (jest to test nr 7).

ztapie kule | nie zdota

zachowanie szczeniaka punktacja | i  ucieknie | chwycié
Z nig kulki

jesli ztapie kulke i ucieknie z nig, lub jesli nie zdota 1 b U

chwycié kuli

jesli ztapie kulke, pilnuje jej i nie powraca

do cztowieka lub gdy najpierw goni kulke , a pdzniej | 2 D U

przestaje sie nig interesowad
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jesli schwyci kulke, a nastepnie powrdci z nig
lub bez niej do testujgcego

Test nr 8 — Wrazliwos¢ na dotyk
Ten sprawdzian ma na celu okreslenie wrazliwosci na dotyk.

Testujgcy chwyta miedzy palec wskazujgcy a kciuk koniuszek ucha psa i tak samo

jak podczas préby, sciska coraz mocniej, liczagc do dwunastu. Gdy piesek da poznaé,

ze odczuwa bdl, np. odwracajac teb, wyrywajac sie, czy usitujgc ukasi¢, nalezy zwolni¢ uchwyt, pochwalié
i pogtaskac zwierze.

zachowanie szczeniaka punktacja

pies odczuje bél po jednym lub po drugim odliczaniu | 1 U

jesli w przedziale trzech do czterech odliczen 2 U

o ki o dziale od pieci D

esli reakcja pojawi sie w przedziale o ieciu

J e J ‘ p J, € p pig 3 9-12 U

do o$miu odliczen L
odliczen

Test 9 — Reakcja na diwiek

Pies nadmiernie reagujacy na gtosy tatwo ulega rozkojarzeniu i dekoncentracji.

Testujgcy usadza pieska w miejscu odlegtym od spodziewanego zrdodta dzwieku i do korica sprawdzianu
nie dotyka go. Asystent winien znajdowac sie poza zasiegiem wzroku psa, trzymajac w reku puszke po piwie
lub innym napoju z kilkkoma monetami w srodku. Asystent potrzgsa puszkg trzy razy, czynigc donosny hatas,
a nastepnie zastyga nieruchomo, unikajgc nawigzania z psem kontaktu wzrokowego.

zachowanie szczeniaka punktacja

zignoruje hatas/ruszy szczekajgc wprost do zrddta 1 D U
dzwieku/skuli sie lub zacznie cofaé ignoruje Cofa sie
pies zlokalizuje Zréodto diwieku, lecz pozostaje 5 b

W miejscu szczekajac

pies wykaze zainteresowanie i ruszy w kierunku

zrédta diwieku lub tez nastuchuje i odwraca

z ciekawoscig tepek w strone skad styszat hatas, | 3 D

nawet jesSli w pierwszej chwili robit wrazenie

zaskoczonego

Test 10 — Reakcja na nowy bodziec
Jest to sprawdzian reakcji na nowe bodzce, na dziwne, lecz nie budzgce zagrozenia obiekty.
Asystent stoi na uboczu, trzymajac sznurek, na ,ktdrego drugim korncu przyczepiony jest reczniczek lub

Sciereczka. Pocigga ten przedmiot do siebie w ten sposéb, aby przesuwat sie
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zatrzymad sie.

w bok przed pieskiem, ale nie w jego kierunku. Nalezy szarpnac za sznurek pie¢ lub sze$¢ razy, po czym

zachowanie szczeniaka punktacja
atakuje, warczy, gryzie lub w inny sposdb stara sie b U
odstraszy¢ przedmiot/ bojazliwie cofa sie lub stara | 1 Wycofuje
ugryz¢ warezy sie

D U
piesek zaszczeka 2 Ogon do | Ogon

gory podwiniety
pies widzagc poruszajgcy sie recznik zdradza U
zainteresowanie, podchodzi do niego, stara sie | 3 D Nie zwraca
poznac dziwny obiekt/ nie zwraca uwagi uwagi

Test 11 — Reakcja na pozywienie
Jest to sprawdzian reakcji na pozywienie. O wiele trudniej przebiega szkolenie psa,

ktory nie jest zainteresowany zacheta.

Testujgcy daje do powachania psu niewielki kawatek aromatycznego jedzenia, np. kietbasy, silnie
pachngcego sera, w taki sposdb, aby zwierze nie wyrwato go z reki. Po chwili wypuszcza przysmak,
pozwalajgc psu go zje$é. Nastepnie, baczac, aby pies widziat doktadnie catg operacje, trzeba umiescié
jedzenie w czesciowo zwinietej dioni i podsunac jg zwierzeciu. Jesli pies weszy lub prébuje wydostaé
smakotyk, nalezy mu da¢ do zjedzenia. Na koniec testujacy pokazuje psu inny przysmak i trzymajac go
miedzy palcami, w widoczny sposéb podsuwa reke w kierunku psa, po czym wykonuje w miejscu powoli
petny obrdt, caty czas tagodnie machajac dtonig z przysmakiem przed psim nosem, nie zachecajgc jednak

stfownie.

zachowanie szczeniaka punktacja warezy.
szczeka

jesli nie wykazuje zainteresowania jedzeniem 1 D U

przejawia zainteresowanie jedzeniem, ale

albo nie stara sie go wyciggnaé z rekin podczas 5 b U

drugiej fazy sprawdzianu, albo nie podaza

za cztowiekiem w ostatniej fazie

weszy i probuje wydobyé jedzenie z dtoni

w drugiej fazie sprawdzianu oraz podaza |3 D U

za cztowiekiem
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Test 12 — Zrownowazenie (reakcja na zagrozenie)

Ten test ma na celu ocene reakcji na nowe bodzce. W tym wypadku nowy bodziec pojawia sie nagle, jest
duzy i moze stanowic dla zwierzecia zagrozenie. Za pomocg tego testu mozemy okresli¢ pewnosc siebie psa
i jego sposdb reagowania.

Podczas przeprowadzania testu nr 11 asystent powinien znajdowa¢ sie w odlegtosci
ok. dwdch metréw od osoby testujgcej i psa, staé bez ruchu, zachowywaé sie spokojnie
i nie wydawac¢ zadnego diwieku. W reku ma zamkniety parasol (najlepiej automatyczny).
Po skonczeniu testu nr 11 osoba testujgca uspokaja psa, przemawiajagc do niego fagodnie,
po czym obraca sie tak, aby pies znalazt sie miedzy testujgcym a asystentem. Ten ostatni powinien
obserwowaé zwierze. Jesli spoglagda ono przed siebie lub w kierunku asystenta
tzn. nie patrzy na testujgcego w nadziei otrzymania jedzenia), nalezy szybkim ruchem otworzy¢ parasol
i postawi¢ go na podtodze. Po wykonaniu tej czynnosci asystent powinien sta¢ bez ruchu, nie nawigzujac
kontaktu wzrokowego z psem.

zachowanie szczeniaka punktacja | szczeka ucieka

jesli w ogodle nie zareaguje/probuje uciec, ukry¢ sie
i nie daje sie stownie naktoni¢ do podejscia | 1 D U
do parasola

Pozostaje na miejscu i bedzie szczekat / sprébuje
uciec lub skry¢ sie , ale po stownej zachecie zblizy sie | 2 D U
do parasola

Pies zareaguje, ale po chwili odzyska panowanie
nad sobg i pdjdzie obejrze¢ parasol

Interpretacja Testu (wg. Stanleya Corena)

Test nalezy przeprowadza¢ wedtug wzorca i podczas jednej sesji, ktéra powinna zajg¢ ok. 20 minut.

Testy powinny odbywac sie, gdy szczeniak jest aktywny, przed positkiem. Nalezy unika¢ wszystkiego, co
mogtoby stresowac szczeniaka.

Testy nalezy przeprowadzaé we wtasciwej kolejnosci, podczas jednej sesji.

Punktacja testu kwalifikujgcego odzwierciedla prawdopodobienstwo, z jakim pies gotéw bedzie
wspotpracowacd z ludzmi i podporzadkowac sie ich poleceniom.

Osoba przeprowadzajgca test powinna by¢ zupetnie obca, ludzie, ktorych pies zna, winni znajdowac sie
najlepiej poza zasiegiem wzroku lub jedynie w charakterze pomocnikdw.

Otoczenie powinno by¢é nowe i nie rozprasza¢ uwagi zwierzecia (moze to by¢
W pomieszczeniu mato psu znanym).

Punkty od 34 do 36:
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Psy uzyskujace oceny w tym przedziale, najlepiej nadajg sie do treningu postuszeristwa.
Jezeli przewaga D nad U — pies peten energii, zywiotowy, akceptujacy przywddztwo cztowieka, tatwo
przystosowujacy sie do nowej sytuacji. Zréwnowazony, do nadzwyczajnych okolicznosci bedzie podchodzi¢
z ufnoscig i zdrowym rozsgdkiem.

Jezeli ma same D — wymaga konsekwentnego treningu postuszenstwa.lesli wiecej U — idealny pies do
uktadania w postuszenstwie i w celach uzytkowych.

Punkty od 29 do 33:

Psy tatwo uczg sie postuszenistwa, sg dobrymi psami uzytkowymi.

Jesli ma wiecej D — pies odznacza sie pewnoscig siebie i ma sktonnos$¢ do dominacji. Wymaga stanowczego
traktowania, aby nie przejmowat inicjatywy i nie zaczat lekcewazy¢ instruktora.

Jedli przewazajg U — jest mniej pewny siebie. Trzeba go traktowaé podczas szkolenia tagodniej, chwali¢

i nagradzac.

Punkty od 19 do 28:

Nadaje sie do szkolenia na psa przewodnika

Wymaga doswiadczonego trenera i tzw. twardej reki. Jesli przewaza D — moze zachowywac sie agresywnie.
Najwiekszym problemem jego osobowosci jest poczucie niezaleznosci, dazenie do kontrolowania otoczenia
i ignorowania polecen witasciciela oraz lekcewazenia upomnien. Jezeli przewaza U — nieco fatwiej
przystosowuje sie do otoczenia, przejawia kranncowg ulegtosé. Z trudem przyzwyczaja sie do zmian. Poza
znanym otoczeniem moze zachowywad sie w sposob nieprzewidywalny. tatwo go przestraszy¢, a oswojenie
z nowym otoczeniem i ludZzmi wymaga sporo czasu.

Punkty od 12 do 18:
Zdecydowanie nie nadaje sie do szkolenia uzytkowego.
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8.4. Zatacznik nr 4 —Wzor raportu miesiecznego z pobytu psa u rodziny zastepczej

RAPORTY MIESIECZNY KANDYDATA Z POBYTU U RODZIN ZASTEPCZYCH

IMi€ SZCZENIECIA: wovvivvre et e

Wiek: ..o
Dane osoby wychowujgcej szczenie:

Zdrowie i ogdlna kondycja szczeniecia:
(prosze uwzglednic wszystkie problemy zdrowotne szczeniecia, ktore wystgpity w okresie miedzy wizytami)

Strona 46 z 100



Komentarz i obserwacja instruktora do wychowania szczeniecia:

Data:
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8.5. Zatacznik nr 5 — Wzor testu rokowan psa w wieku 6 miesiecy

TEST W WIEKU 6- CIU MIESIECY

[DE] -
PIES: e e Nr chipa: v,
Data Urodzenia: .....cceovvveveeneeevveeiiiceeesceeeeeeane

Dane instruktorow, testujacych szczenie:

Podczas testu zostaty sprawdzone przedstawione w tabeli reakcje na bodice z otoczenia:

) ) Reakcja Wymaga
Bodziec z otoczenia . o
zadowalajgca | poprawienia

Dzwieki miasta

Schody azurowe

Schody normalne

Winda

Whnetrze sklepu

Dzieci

Zgietk ruchu ulicznego

Obiekty na kotkach (wdzki inwalidzkie, wézki w sklepie itp.)

Zmiana nawierzchni, reakcja na rézne podtoza

Wysokosci (mosty, wiadukty, przejscia nad ulica)

Kratki sciekowe i inne metalowe kraty i przedmioty

Schody ruchome

Tramwaj (zapoznanie z pojazdem stojgcym)

Tramwaj (podrézowanie)

Autobus (zapoznanie z pojazdem stojgcym
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Autobus (podrézowanie)

Dworzec Kolejowy- reakcja na dzwieki i na ludzi

Pocigg (zapoznanie ze stojagcym wagonem)

Pocigg (wsiadanie i wysiadanie)

Zabawy z innymi psami — wybieg umiejetnosci socjalne

Duze zwierzeta (konie, krowy)

Nietypowo zachowujacy sie ludzie

Nietypowe przedmioty (np. rzezby)

Obojetnos¢ na przypadkowo spotkane psy

Obojetnos¢ na koty

Obojetnosc¢ na jedzenie

Obojetnos¢ na zapachy

Niespodziewane, gtosne dzwieki

) Reakcja Wymaga
Postuszenstwo podstawowe ] o
zadowalajgca | poprawienia
Reakcje na komendy
Chodzenie na luznej smyczy
] Reakcja Wymaga
Zachowanie: . -
zadowalajgca | poprawienia

Skupienie na cztowieku

Zachowanie w miejscu publicznym/sklepie/restauracji

Zachowanie w pojezdzie, na przystanku

Witanie ludzi

Witanie psow

Temperament
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Opis przebiegu testu:

Podpisy instruktorow przeprowadzajgcych test:
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8.6. Zatacznik nr 6 — Wzor testu dojrzatosci psa w wieku 12 miesiecy

TEST DOJRZALOSCI W WIEKU 12 MIESIECY

(DE] -
PIES: e e Nr chipa: oo
Data Urodzenia: .....cccoevveeeveeevneeiieeeveseeeeeen s

Dane instruktorow, testujacych szczenie:

Podczas testu zostaty sprawdzone przedstawione w tabeli reakcje na bodzce z otoczenia:

) ] Reakcja Wymaga
Bodziec z otoczenia ] o
zadowalajgcg | poprawienia

Dzwieki miasta

Schody azurowe

Schody normalne

Winda

Whnetrze sklepu

Dzieci

Zgietk ruchu ulicznego

Obiekty na kétkach (wézki inwalidzkie, wézki w sklepie itp.)

Zmiana nawierzchni, reakcja na rézne podtoza

Wysokosci (mosty, wiadukty, przejscia nad ulicg)

Kratki Sciekowe i inne metalowe kraty i przedmioty

Schody ruchome

Tramwaj (zapoznanie z pojazdem stojgcym)

Tramwaj (podrézowanie)

Autobus (zapoznanie z pojazdem stojgcym

Autobus (podrdzowanie)

Dworzec Kolejowy- reakcja na dzieki i na ludzi
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Pociagg (zapoznanie ze stojagcym wagonem)

Pocigg (wsiadanie i wysiadanie)

Zabawy z innymi psami — wybieg umiejetnosci socjalne

Duze zwierzeta (konie, krowy)

Nietypowo zachowujgcy sie ludzie

Nietypowe przedmioty (np. rzezby)

Obojetnosc na przypadkowo spotkane psy

Obojetnosc na koty

Obojetnos¢ na jedzenie

Obojetnos¢ na zapachy

Niespodziewane, gtosne dzwieki

. Reakcja Wymaga
Postuszenstwo podstawowe ) o
zadowalajgca | poprawienia
Reakcje na komendy
Chodzenie na luznej smyczy
Wykonywanie podstawowych komend
] Reakcja Wymaga
Zachowanie: . o
zadowalajgca | poprawienia

Temperament

Skupienie na cztowieku

Reakcja na strzat

Zachowanie w miejscu publicznym/sklepie/restauracji

Zachowanie w pojezdzie, na przystanku

Witanie ludzi

Witanie psow

Reakcje lekowe
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Opis przebiegu testu:

Podpisy instruktorow przeprowadzajgcych test
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8.7. Zatacznik nr 7 -Wzdr miesiecznego raportu z postepow psa w szkoleniu

MIESIECZNY RAPORT Z POSTEPOW SZKOLENIA

IMIE PSA: covveevie et seeans
Nr miesigca szkolenia: .....ccoeveeeeeveeveeieceeceee,

Zaplanowana praca z psem:
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Cele nastepnego miesigca:

Imie i nazwisko szkoleniowca .........cceeveeeececece e,

Data i podpis szkoleniowcea: ......cceeceevvececevese e
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8.8. Zatacznik nr 8 — Wzor karty egzaminacyjnej psa

KARTA EGZAMINACYJNA

WYNIKI EGZAMINU PSA PRZEWODNIKA
PRZEPROWADZONEGO PO SPECJALISTYCZNYM SZKOLENIU

NR KARTY:ooovervevierinenn DATA EGZAMINU.......ccccevereirnnnns
[N PSA: cvtiiiieiitieiiee s st eetrse st tesee e st be s stesr e et e sbeesb e e s sbeasebebe bbb e e e e e eaaaeaaaees
[dentyfiKator PSa.....cco e e e
RS e e e s e e e
DY & Ul doTe b2=T o1 - OO TSRO
Miejsce przeprowadzania €8ZamiNU: .......cceeevercerciereesecesseesseeseeeeseeseesreesesnneas
ETAP I
. MAKSYMALNA UZYSKANE
LP. CWICZENIE z <
ILOSC PUNKTOW PUNKTY
1 | RUSZANIE 5
2 | SKRET W PRAWO 10
3 | SKRET W LEWO 10
4 | REAKCJA NA BODZCE DZWIEKOWE 10
5 | REAKCJA NA ZAPACHY 10
6 | ZAWRACANIE 5
; PRAWIDtOWE TEMPO MARSZU -0
| UTRZYMANIE KIERUNKU
8 | ZAZNACZANIE KRAWEZNIKA 20
9 | PROWADZENIE PRZEZ PRZEJSCIA 20
10 | OMIJANIE PRZESZKOD Z PRAWE 20
11 | OMIJANIE PRZESZKOD Z LEWE)J 20
12 | PRZESZKODA RUCHOMA 20
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1 OZNACZANIE PRZESZKOD WYSOKICH 20
| POWIERZCHNIOWYCH
14 | POKAZANIE CHODNIKA 10
15 ZNAJDOWANIE | PRZECHODZENIE 10
PRZEZ DRZWI
16 | ZNAJDOWANIE | CHODZENIE PO SCHODACH 20
17 | WEJSCIE | WYJSCIE ZE SRODKOWKOMUNIKACJI 10
18 POKAZYWANIE PRZEJSCIA DLA PIESZYCH 10
W TERENIE NIEZNANYM
19 | OPANOWANIE TRASY 5
20 | OGOLNE WRAZENIE 20
WYNIKI EGZAMINU:
Maksymalna ilo$¢ punktéw = 275 pkt
Minimalna ilo$¢ punktéw = 220 pkt
Uzyskane punkty = ......... — (przy stracie 56 punktéw lub wiecej pies nie zdaje egzaminu)

Nazwisko €8ZaminUj@CeEO: ..uuveeeeeieeeeeccrirerrere e e e ee e e e e e e e eenneees

Podpis €8ZaminNUJaCeEO: c.oceeeeeei ittt ee e e
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ETAPII

. MAKSYMALNA UZYSKANE
LP. CWICZENIE z .
ILOSC PUNKTOW PUNKTY
1 | PRZYWOLANIE DO NOGI 10
2 | KOMENDA SIAD 5
3 | KOMENDA WARUJ 5
4 | KOMENDA STO! 5
c POZOSTAWNIENIE PSA NA MIEJSCUI 10
PRZYWOLANIE DO NOGI
6 | APORT 10
WYNIKI EGZAMINU:
Maksymalna ilos¢ punktéw = 45 pkt
Minimalna ilo$¢ punktéw = 35 pkt
Uzyskane punkty = ......... — (przy stracie 16 punktéw lub wiecej pies nie zdaje egzaminu)

Nazwisko €8ZamiNUJGCeEO: w.uueeiieeeeeiierceiirirrrreeeeeeeeeeeeeeeeseeennnnnns

Podpis €8ZaminUjaCegO: ccceveeeiei it
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DECYZJA KOMISJI EGZAMINACYJNE)

Po przeprowadzonym w dniu .......cceccvvveeeeiiinneeennnn. egzaminie, komisja egzaminacyjna uznaje, ze pies
.................................. urodzony w dniu zaliczyt egzamin

z wynikiem pozytywnym/ negatywnym (niepotrzebne skreslic).

Karty egzaminacyjne stanowig zatgcznik do niniejszej decyzji.

Nazwiska i podpisy cztonkdw komisji egzaminacyjnej:

Strona 59 z 100



8.9. Zatacznik nr 9 —Program szkolenia psa w rodzinie zastepczej

PROGRAM SZKOLENIA PSA W RODZINIE ZASTEPCZE)

Program szkolenia kandydatéw na psy przewodniki podczas pobytu u rodzin zastepczych obejmuje
wsparcie nad wychowaniem i opiekg szczeniaka/mtodego psa, w okresie szkolenia podstawowego.

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane i modelowane
odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa.

Przyjeto program szkoleniowy, ktory bedzie trwat ok 10 miesiecy, w zaleznosci od wieku psa, w jakim
zostat zakwalifikowany do programu. Okres szkolenia moze zostaé¢ wydtuzony, jezeli jest to konieczne do
uzyskania dojrzatosci emocjonalnej (psychosomatycznej) przez psa lub potrzeby doszkolenia umiejetnosci,
ktore pies opanowat w niezadawalajgcym stopniu (postuszerstwo podstawowe, zapoznanie z miastem).

Program zakfada cykl spotkan grupowych z zajeciami praktycznymi, oraz indywidualne spotkania ze
szkoleniowcem.

Efekty podlegajg weryfikacji w celu oceny postepdow. Przeprowadza je instruktor. Ocena postepdéw
odbywa sie etapowo po petnym zakorczonym miesigcu wg programu szkolenia. Potwierdza je raport
miesiecznyz pobytu u rodzin zastepczych.Raport miesieczny, zawiera ocene nabytych umiejetnosci i ocene
rozwoju. RZ dostajg indywidualne zalecenia na nastepny miesigc, dostosowane do rozwoju i mozliwosci
konkretnego psa.

Cel gtéwny:

= pies przygotowany do szkolenia specjalistycznego;

Cele szkolenia :
= uksztattowac dobre nawykow czystosci;
= uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;
= nauczy¢, wzmacniac i utrwalaé pozadane zachowania;
= wzmocnié¢ dobre nawyki u psa;
= nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

U

zapobiegac i niwelowaé zachowania niepozadane;

U

rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

Odbiorcy szkolenia:
= kandydat na psa przewodnika.

Psy, ktére ukonczg pobyt u rodzin zastepczych beda:

= zdolne do rozpoczecia szkolenia specjalistycznego;
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= posiadaty w petni uksztattowane dobre nawyki czystosci;
= znaly zasady funkcjonowania w rodzinie, w domu i w srodowisku miejskim;
= posiadaty wyuczone nawyki prawidtowych zachowan wobec ludzi i zwierzat;

= posiadaty opanowane w stopniu podstawowym komendy z postuszenstwa.

Szkolenie odbywa sie:
= na spotkaniach indywidualnych — srednio dwa razy w miesigcu przez 10 miesiecy;
= na spotkaniach grupowych —raz w miesigcu przez 10 miesiecy.

I.  PLAN ZAJEC GRUPOWYCH
Zatozenia organizacyjne szkolenia:
1) poszczegdlne obszary zajec sg podzielone na miesieczne cykle szkoleniowe;
2) petne szkolenie obejmujgce 10 cykli/ miesiecy;
3) spotkania grupowe ze szkoleniowcami — 1 raz w miesigcu;
4) czas trwania jednego cyklu spotkan grupowych z psami — 1 do 2 jednostek dydaktycznych.

Obszary zajec z psami zakwalifikowanymi do programu, na poszczegdlne miesigce okreslajgce tematyke
i rodzaje ¢wiczen zawarte w programie sg zgodne ze standardem.

Psy ze swoimi opiekunami mogg dotaczy¢ do grupy w réznym wieku i na réznym etapie wyszkolenia. Pies
uczy sie zachowan wtasciwych w grupie i pracy w rozproszeniach w grupie. W przypadku, gdy do programu
dotaczajg psy starsze niz 3 miesigce, lub gdy pies zmienit rodzine zastepczg, materiat z zaje¢ musi byé
uzupetniony na zajeciach indywidualnych, ktére wedle potrzeby indywidualnej psa, musi zapewnié
i zorganizowac jednostka szkolgca. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen tempo pracy nalezy dostosowa¢ do
predyspozycji konkretnego psa.

MIESIAC: I

CELE SZKOLENIA:

zbudowac prawidtowg wiez z psem;

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢ , wzmacniaé i utrwala¢ pozgdane zachowania;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

Ui il

= zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;
= rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.
= nagrody;
METODY | POMOCE = nar%e<?|2|a ?zkolemowe: obroza, smycz, odpowiednie srodowisko, miejsce
do ¢wiczen;

DYDAKTYCZNE: ) )
=> uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,

odpowiednia praca pomocami.
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CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESIJI:

Zajecia: siadanie,
warowanie, stanie, komenda | Praktyczne wskazéwki szkoleniowcéw jak prawidtowo technicznie
1 | zwalniajaca, spacerowanie wykonywac éwiczenia z postuszeristwa.

na luznej smyczy, reakcja na | Praca z kazdym z uczestnikow przy wykonywaniu podstawowych komend
imie w statyce

MIESIAC: 1

CELE SZKOLENIA:

zbudowac¢ prawidtowg wiez z psem;

= uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

= nauczy¢, wzmacniad i utrwala¢ pozadane zachowania;

= wzmocnié dobre nawyki u psa;

= nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami;

zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;

rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajace sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

U

Ul

= nagrody;

METODY | POMOCE = narzedfla s%kollenlow.e:obro.za‘, smycz,’ . ’

DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

—> uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.

CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:

Zajecia: siadanie,
warowanie, stanie, komenda | Praktyczne wskazowki szkoleniowcéw jak prawidtowo technicznie
1 | zwalniajaca, spacerowanie wykonywac éwiczenia z postuszenstwa.

na luznej smyczy, reakcja na | Praca z kazdym z uczestnikéw przy wykonywaniu podstawowych komend.
imie w statyce

MIESIAC: 1l

CELE SZKOLENIA:
= zbudowad prawidtowg wiez z psem;
= uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;
= nauczy¢, wzmacniac i utrwala¢ pozadane zachowania;
= wzmocnié¢ dobre nawyki u psa;
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=
=

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;

rozpoznawadé i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

= nagrody;
METODY | POMOCE = narzed?|a sz‘kollemow?: obro'za‘, smycz;, o
DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;
=> uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Zajecia: siadanie,
warowanie, stanie —

Cigg dalszy pracy z poprzednich miesiecy.

1 . , Cwiczenia praktyczne z postuszefdstwa podstawowego szkoleniowcow
przedfuzanie zachowan, .
. o Z psami.
reakcja na imie w ruchu
MIESIAC: \Y}

CELE SZKOLENIA:

y

=
=
=
=

Uy

zbudowac¢ prawidtowg wiez z psem;

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢ , wzmacniaé i utrwala¢ pozadane zachowania;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane;

rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

METODY | POMOCE

nagrody;
narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
odpowiednie sSrodowisko, miejsce do ¢wiczen;

DYDAKTYCZNE: . . . . . . . .
uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktore sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESIJI: PLAN SESJI:

Zajecia: komendy ,,pus¢” i
1 | ,nierusz”’, dostawianie do
nogi

Cwiczenia praktyczne z postuszedstwa podstawowego szkoleniowcéw
z psami. Pokazywanie i uczenie komend pus¢, zostaw, dostawienia do nogi.
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MIESIAC: Vv

CELE SZKOLENIA:

=

=
=
=
=

Uy

zbudowac prawidtowg wiez z psem;

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢ , wzmacniaé i utrwalac¢ pozadane zachowania;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;

rozpoznawac i rozwigzywaé problemy pojawiajace sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

METODY | POMOCE

= nagrody;
= narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;

DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢éwiczen;

= uzywanie intonacji glosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.

CZAS:

1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia praktyczne:
doskonalenie nauczonych Cwiczenia praktyczne z postuszedstwa podstawowego szkoleniowcéw
1 | komend, chodzenie przy z psami, kontynuacja umiejetnosci z poprzednich zajec.

nodze, chodzenie na miejsce | Odsytanie psa na miejsce i ¢wiczenie zostawania.
i pozostawanie na nim

MIESIAC: Vi

CELE SZKOLENIA:

=

=
=
=
=

Ul

zbudowac prawidtowg wiez z psem;

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢, wzmacniaé i utrwala¢ pozgdane zachowania;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane;

rozpoznawadé i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

= nagrody;
METODY | POMOCE = narzed%la s%kollenlow?:obro.za., smyczi, o
DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢éwiczen;
= uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéow ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne
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SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng

przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI:

PLAN SESJI:

Zajecia praktyczne:
doskonalenie poznanych

Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa podstawowego szkoleniowcéw

1 komend, pracaw z psami, kontynuacja uczenia umiejetnosci z poprzednich zajeé.
rozproszeniach
MIESIAC: vil

CELE SZKOLENIA:

y

zbudowac prawidtowg wiez z psem;

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

=
= nauczy¢, wzmacniac i utrwalac¢ pozgdane zachowania;
=
=

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
srodowisku miejskim z innymi psami;

Ul

zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane;
rozpoznawacd i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

= nagrody;
METODY | POMOCE = narzedfla sz.kollemow.e: obro.za., smyczil o
DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;
= uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng

przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESIJI:

PLAN SESJI:

Zajecia praktyczne:
doskonalenie poznanych

Cwiczenia praktyczne z postuszeristwa podstawowego szkoleniowcédw

1 komend, praca w z psami, kontynuacja nauki umiejetnosci z poprzednich zajed.
rozproszeniach.
MIESIAC: Vil

CELE SZKOLENIA:

= zbudowac prawidtowa wiez z psem;

=
=
=
=

uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢ , wzmacniac i utrwala¢ pozadane zachowania;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym

srodowisku miejskim z innymi psami;

U

zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;
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= rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

METODY | POMOCE

=> nagrody;
= narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
= odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;

DYDAKTYCZNE:
= uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zalezno$ci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng

przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI:

PLAN SESIJI:

Zajecia praktyczne:
doskonalenie poznanych

Cwiczenia praktyczne z postuszedstwa podstawowego szkoleniowcow

1 komend, praca w z psami, kontynuacja nauki umiejetnosci z poprzednich zaje¢.
rozproszeniach.
MIESIAC: IX

CELE SZKOLENIA:

= zbudowac prawidtowq wiez z psem;
uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

nauczy¢ , wzmacniaé

=
=
= wzmocni¢ dobre nawyki u psa;
=

i utrwalac pozadane zachowania;

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym

Srodowisku miejskim

Ul

Z innymi psami;

zapobiegac i niwelowa¢ zachowania niepozadane;
rozpoznawadé i rozwigzywac problemy pojawiajgce sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

METODY | POMOCE

nagrody;
narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz;
odpowiednie $rodowisko, miejsce do ¢wiczen;

DYDAKTYCZNE: . . . . . . . .
uzywanie intonacji gtosu, sygnatdéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng

przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESII:

PLAN SESIJI:

Zajecia praktyczne:
doskonalenie poznanych

Cwiczenia praktyczne z postuszedstwa podstawowego szkoleniowcéw

1 komend, praca w z psami, kontynuacja nauki umiejetnosci z poprzednich zajec.
rozproszeniach.
MIESIAC: X

Strona 66 z 100




CELE SZKOLENIA:

= zbudowac prawidtowq wiez z psem;
uksztattowac prawidtowe wzorce zachowan wobec ludzi i zwierzat;

wzmocni¢ dobre nawyki u psa;

=

= nauczy¢, wzmacniaé i utrwalac¢ pozgdane zachowania;
=

=

nauczy¢ prawidtowych zasad funkcjonowania psa w rodzinie, miescie, ttumie ludzi, w zmiennym
Srodowisku miejskim z innymi psami;

Uy

zapobiegac i niwelowac¢ zachowania niepozadane;
rozpoznawac i rozwigzywacé problemy pojawiajace sie podczas opieki u rodzin zastepczych.

= nagrody;
METODY | POMOCE = narze;dfla sz‘kollemow?: obro‘za', smycz,, UPFZQ% bez ramienia;
DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;
=> uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne

SESJE TRENINGOWE: W zalezno$ci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng

przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESIJI:

PLAN SESJI:

Zajecia praktyczne:
doskonalenie poznanych

Cwiczenia praktyczne z postuszefdstwa podstawowego szkoleniowcow

1 komend, pracaw z psami, kontynuacja nauki umiejetnosci z poprzednich zajec.
rozproszeniach
MIESIAC: KOLEJNE, JESLI SA POTRZEBNE

CELE SZKOLENIA:

= rozpoznawac i rozwigzywac problemy pojawiajace sie podczas opieki u rodzin zastepczych;
= wypracowac i rozwija¢ umiejetnosci ktére wymagajg poprawy;
= zapobiegac i niwelowac zachowania niepozadane.

NABYCIE WIEDZY:

NABYCIE UMIEJETNOSCI:

—> nawigzanie bezpiecznej relacji;

= jak rozpoznawa¢ i rozwigzywac —> nagradzanie psa;

problemy u przysztego PP

= ksztattowanie prawidtowych nawykéw w kontakcie
z innymi ludZmi i innymi zwierzetami
—=> rozwigzywanie problemoéw

= nagrody;
METODY | POMOCE = narzedéa sz'kollemow?: obro'za., smycz,, UPFZQ% bez ramienia;
DYDAKTYCZNE: = odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen;
=> uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: 1-2 jednostki dydaktyczne
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SESJE TRENINGOWE: W zaleznos$ci od mozliwosci psa, warunkéw atmosferycznych, zaawansowania w szkoleniu
psa. Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na jednostke dydaktyczng
przewidziang w programie.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Zajecia praktyczne:
1 doskonalenie poznanych | Pomoc w rozwigzywaniu problemdw.
komend, praca w | Praca indywidualna w obszarach ktére wymagajg poprawy.
rozproszeniach
II.  PLAN ZAJEC INDYWIDUALNYCH ZE SZKOLENIOWCEM
Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢é dopasowane

i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa.

Indywidualne zajecia ze szkoleniowcami odbywajg sie $rednio 2 razy w miesigcu tj. ok 2 jednostek

dydaktycznych w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Sesja treningowa — moze na nig sie sktadaé jeden

trening lub kilka krotkich treningédw (od 10 do 45 min), ktére sktadaja sie na jednostke przewidziang

W programie.

Uy

( zwolnienie z komendy,
koniec ¢wiczenia;

komenda ,,siad”;
przywotanie do opiekuna

Ul

R

WIEK PSA W SZKOLENIE WYCHOWANIE, OPIEKA,
MIESIACACH Z POSLUSZENSTWA DOBRE NAWYKI
PODSTAWOWEGO
2-4 => reakcja na imieg; => nauka zatatwiania sie na dworze;
Miesigce = chodzenie na luznej |= nauka zostawania samemu w domu;
smyczy; —> zapoznanie z réznymi podtozami;
= jedzenie na komende |= przyzwyczajenie do obrozy i smyczy
»jedz”; —> przyzwyczajenie do zabiegéw pielegnacyjnych
= siadanie; (szczotkowania, ogladania zebdw, uszu, oczu itd.);
— warowanie; —> jazda w samochodzie;
— komenda ,biegaj”, ,wolny” |= nauka niewchodzenia na meble i niegryzienia sprzetéw

domowych, ubran, butow itd.;

nauka nieskakania na ludzi;

nauka wifasciwego zachowania w kontaktach z obcymi
ludzmi;

nauka akceptowania kaganca;

jazda w windzie;

wtasciwe chodzenie po schodach

spacery na smyczy po ulicach o umiarkowanym ruchu;
nauka bezpiecznych kontaktow z innymi psami.

ZADANIA SZKOLENIOWCA

LU dul

szczegodtowy instruktaz w sprawach opieki i wychowania szczeniaka
wyposazenie w wyprawke, ksigzeczke zdrowia;

wyposazenie w materiaty edukacyjne z jednostki szkolgcej;

kontakt z lekarzem weterynarii;
spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemoéw
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=> pomoc w opanowaniu umiejetnosci;
—> reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach.

WIEK PSA W SZKOLENIE WYCHOWANIE, OPIEKA,
MIESIACACH Z POSLUSZENSTWA DOBRE NAWYKI
PODSTAWOWEGO
5-7 => Utrwalenie wczesniejszych | kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu
miesigcy komend: nauka zatatwiania sie w wyznaczonym miejscu

=
komenda , wstan”; =
komenda ,,stéj”;

komenda ,przynies” — (rdéine
przedmioty);

komenda ,,waruj”;

LUl

= Nauka obojetnego mijania
innych pséw i ludzi.

U

U

Ul

chodzenie na luznej smyczy (nauka nieciggniecia na
smyczy);

zatrzymywanie sie i stanie;

rozwigzywanie pojawiajacych sie probleméw;

nauka chodzenia w kagancu;

prawidtowe wchodzenie i jazda w réznych s$rodkach
komunikacji;
przechodzenie
przejsciami;

réznymi wiaduktami i podziemnymi
zapoznawanie z réznymi rodzajami nawierzchni(kratki,
zwir, asfalt, sliskie ptytki itd.);

chodzenie po azurowych schodach;

zapoznawanie sie z nietypowymi sytuacjami- dziwnie
wygladajacy ludzie (np. z duzymi torbami, o kulach, ksieza,
poruszajacy sie na wozkach inwalidzkich, itd.);

spacery w miejscach o natezonym ruchu dziwnymi
przedmiotami jak flagi, mikrofony, gtosniki, uliczni
grajkowie, uliczne roboty budowlane, odgtosy Smieciarki
itd.

nauka bezpiecznych kontaktdw z innymi psami.

ZADANIA SZKOLENIOWCA

= zapoznanie z kompleksowym programem szkolenia kandydata na psa przewodnika;
—> spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie pojawiajgcych sie problemdw;

—> pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

—> reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach

WIEK PSA W SZKOLENIE WYCHOWANIE, OPIEKA,
MIESIACACH Z POSLUSZENSTWA DOBRE NAWYKI
PODSTAWOWEGO
8-12 Kontynuacja dziatan z | Kontynuacja dziatan z poprzedniego okresu
miesiecy poprzedniego okresu = poruszanie sie po ulicach o duzym natezeniu ruchu,

= doskonalenie umiejetnosci z
postuszenstwapodstawowego;

—> przyzwyczajanie do
zatrzymania na przejsciach dla
pieszych i schodach w gére i w
dot;

przyzwyczajanie do chodzenia w ttumie ludzi,
przyzwyczajanie do hatasu i rdéinych bodicow
zapachowych;

= nauka chodzenia w kaganicu;

—> jazda pociggami, nauka wchodzenia i wychodzenia z
pociagu;
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=> obojetnos¢ na inne psy;

= obojetnosé na pokarmy |= centra handlowe, kafejki, teatry kino-, jesli jest okazja

roztozone na drodze

=> poruszanie sie schodami i platformami ruchomymi;

ZADANIA SZKOLENIOWCA

—> spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie powstatych problemow;

=> pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

= reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach

WIEK PSA W
MIESIACACH

SZKOLENIE
Z POSLUSZENSTWA
PODSTAWOWEGO

WYCHOWANIE, OPIEKA, DOBRE NAWYKI

Psy, ktore nie przeszty testow dojrzatosci w wieku 12 miesiecy a rokujg dobrze, jednak brakuje im umiejetnosci
spotecznych badz potrzebujg wiecej czasu do opanowania materiatu

12-14
miesiecy

Kontynuacja dziatan z

poprzedniego okresu

= doskonalenie umiejetnosci
z postuszenstwa
podstawowego;

= praca w obszarach, w
ktérych sg braki

Zgodnie z zaleceniami instruktora. Praca z indywidualnym
planem dostosowanym do rodzaju probleméw i potrzeb
danego psa.

ZADANIA SZKOLENIOWCA

—> spotkania, ¢wiczenia i rozwigzywanie powstatych probleméw;

—> pomoc w opanowaniu umiejetnosci;

—> reagowanie i pomoc w zgtaszanych problemach;
= indywidualne zalecenia w obszarach, ktére wymagajg dodatkowej pracy
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8.10. Zatacznik nr 10 — Program szkolenia psa przez aplikanta na trenera

PROGRAM SZKOLENIA PSA PRZEWODNIKA
przez aplikanta na trenera

Program szkolenia jest cyklem treningdw aplikanta z psem pod cato$ciowym nadzorem instruktora
z zakresu szkolenia z postuszenstwa i szkolenia specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie- weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepéw odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu wg
programu szkolenia.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie koriczagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym Egzaminem koncowym.

Czas trwania, zawarto$s¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane
i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, mozliwosci
szkoleniowca a takze indywidualnych potrzeb osoby niewidome;.

Przyjeto program szkoleniowy, ktdry bedzie trwat 10 miesiecy.

Ok. 900 sesji treningowych na jedng osobe z psem i opieke catodobowg nad psem podczas szkolenia.
Aplikant uczy psa pod catosciowg opiekg instruktora!

Cel gtowny:
= przygotowanie psa do roli psa przewodnika;
= opanowanie i utrwalenie umiejetnosci przez psa wynikajacych ze standardu;
= zaznajomienie psoéw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie moga spotkaé pare podczas
pracy;
= szkolenie psow w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta ktéremu pies
zastanie przydzielony — ostatni etap szkolenia.

Cele szkolenia dla kandydata na psa przewodnika:
= uksztattowac state wzorce zachowan;
= stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy
= wzmacnia¢ pozadane zachowania;
= zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozadane;
= za projektowac zachowania w kierunku automotywac;ji psa i podejmowania przez niego inicjatywy
we wtasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:

= Aplikant- nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikow;

= Psy —kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.
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Psy, ktore ukoncza szkolenie osiggna zakres umiejetnosci:

Zgodne

z wymienionymi w Standardzie wyszkolenia Psa Przewodnika. Opisane w punkcie 4.2 niniejszego

standardu.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

=

=
=
=

U

poszczegdlne obszary zajeé praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;
petne szkolenie obejmujgce 10 cykli/ miesiecy;

indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

aplikant ma do wypracowania S$rednio 90 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 900
jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

sesja treningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krotkich treningédw (od 10 do 45
min), ktdre sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, warunkdw i stopnia zawansowania w szkoleniu psa.

Instruktor ma do wypracowania od 20 do 60 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 400
jednostek w catym cyklu szkolenia;

900 jednostek dydaktycznych przypada na aplikanta w tym 400 jednostek dydaktycznych instruktor
ma do wypracowania z aplikantem i jego psem w petnym cyklu szkolenia specjalistycznego.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje

¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich ¢wiczen, tempo pracy

nalezy

dostosowa¢ do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy

weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepdédw w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc

powinny by¢ przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych

umiejetnosci nie mozna przystgpi¢ do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostaja

przesuniete do realizacji w kolejnym cykl.

MIESIAC: | (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA:

RV

uUdu il

Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy;

Budowanie wiezi z psem;

Wypracowanie kontroli na smyczy- ¢wiczenia z kontroli za pomoca smyczy;

Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia- praca z psem po lewej stronie na krétkiej
smyczy;

Budowanie i rozwdj koncentracji psa;

Budowanie checi do prowadzenia w linii prostej;

Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;

Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja;

Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci
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METODY | POMOCE = Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen.
DYDAKTYCZNE: => Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,

—> Narzedzia szkoleniowe- obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

odpowiednia praca pomocami.

CZAS:

Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca w Srodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESIJI:

Postuszeristwo podstawowe - - - .
L Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.

—budowanie wiezi z psem, £ . ) . o . . .

1 . L . Cwiczenie komend z postuszenstwa: siad, waruj, rdwnaj, zostan, chodzenie
zaufania. Wzmacnianie roli , . . . . . . .
Lidera na luznej smyczy, ¢wiczenie przywotania, aport — éwiczenia z nagrodami

. . Podréze komunikacjg, odwiedzanie obiektdw publicznych. Sprawdzanie

Poznanie stabych i silnych .. , . . . L

2 stron bsa reakcji by poznac obszary gdzie trzeba przepracowac problemy i uzupetnié

P braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami i sytuacjami.

3 Praca z psem po lewej Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
stronie opiekuna opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.

4 | Wdrazanie pracy w uprzezy Praca z psem w uprzezy bez ramienia — przyzwyczajenie do pracy w uprzezy
P S isk

5 rgt?a W srodowisku Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku
miejskim
Ksztattowanie dobrych . . . . .

6 z ,W ! , ‘y Kontynuacja z wieku mtodzieiczego — utrwalanie nawykow na komende
nawykow czystosci

MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

—> Budowanie wiezi z psem- kontynuacja;

=
—> Budowanie i rozwdj koncentracji psa- kontynuacja;
=

U

Ul

Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuacja;

Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa-
kontynuacja;

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do pdjscia w przdd,
zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodow w gére i w doét- praca w uprzezy ;

Zapoznanie z technikg zaznaczenia tawki, miejsc siedzacych;

Poznanie technik mijania przeszkdéd na chodniku — ruchome i nieruchome,

METODY | POMOCE . . . . 3 , .
DYDAKTYCZNE: = Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
—> Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen

odpowiednia praca pomocami.
—> Przeszkody ruchome niskie.

CZAS:

Srednio 90 jednostek dydaktycznych
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SESJE TRENINGOWE: Moze by¢ kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min),

ktore sktadajg sie na sesje

treningowe przewidziane w programie. Praca z uprzezg w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng
iloscig przeszkdd i pieszych, po prostych ciggach ulic.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Postuszenstwo podstawowe
1 1” budowanie wiezi z psem, Utrwalanie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan, komende
zaufania. Wzmacnianie roli przywotujacg, aport — éwiczenia z nagrodami
Lidera.
2 | zwiekszenie kontroli Uzywanie .intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa i rozwijanie jego
koncentracje
3 Praca z psem po lewej Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
stronie opiekuna opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.
Praca z psem w uprzezy bez ramienia
Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez nadmiernego napiecia.
4 | Pracaw uprzey Prowadzenie w linii proste;.
Wprowadzanie komendy do prowadzenia naprzdd i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach i schodach z pomocg stowng
lub smycza.
5 | Omijanie przeszkéd Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na chodniku- praca w uprzezy bez
pataka
. Nauka techniki zaznaczania prawidiowego tawki na przystankach w
6 | Zaznaczanie tawek . . . N
miejscach publicznych i w komunikacji
7 | Kontrola nad dekoncentracia Koncentrovyar\ie uwagi. psaj n.a praFy, Techniki kontroli emocji na
rozproszenia innych ludzi, pséw, jedzenie
MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=

=
=

kontynuacja;

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa-

trening postuszenstwa,

Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem - praca w srodowisku $cistego miasta;
Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend do pdjscia w przdd,

zatrzymania, zaznaczenia kraweznikow i schodéw, wprowadzenie komend kierunkowych , zaznaczenia
tawki, drzwi- praca w uprzezy ;

Zastosowanie technik mijania przeszkdéd na chodniku — ruchome i nieruchome

=
=

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen

METODY | POMOCE = Uzywanie intonacji glosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
DYDAKTYCZNE: odpowiednia praca pomocami.

= Przeszkody ruchome niskie.

—> Rozproszenia: psy, jedzenie.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych
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SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca w Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z matg iloscig przeszkéd i pieszych, proste trasy.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Postuszenstwo podstawowe
— budowanie wiezi z psem,
zaufania. Wzmacnianie roli
Lidera.

Utrzymanie i wzmacnianie wypracowanych umiejetnosci

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajéw

2 | Zwiekszenie kontroli bodcw rozpraszajacych

3 | Komendy kierunkowe Wprowadzenie i nauka techniki skretéw w prawo i w lewo

4 | Zwrot w tyt Nauka i techniki zwrotu w tyt

Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie w linii prostej,
zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w dét i w gére z pomoca stowng
lub smycza.

Praca w uprzezy
prowadzenie

obchodzenie matych przeszkdd w miejscach cichych i o matym natezeniu

6 | Omijanie przeszkéd .
ruchu ulicznego

Zaznaczanie fawek,
7 | przystankéw autobusowych,
drzwi

Nauka techniki zaznaczania prawidtowego fawki na przystankach, w
miejscach publicznych i w komunikacji, nauka pokazywania drzwi

Koncentrowanie uwagi psa na pracy, Techniki kontroli emocji na

8 | Kontrola nad dekoncentracjg . . P .
rozproszenia innych ludzi, pséw jedzenia

MIESIAC: IV (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend do pdjscia w przéd,
zatrzymania, oznaczenia fawki, drzwi do budynkéw i do pojazdéw komunikacji publicznej, przystanku komunikacji
publicznej, zaznaczania przejsé dla pieszych, kraweznikdéw, schoddéw- praca w uprzezy;

Kontynuacja nauki komend kierunkowych, przeszkody na chodniku ruchome i nieruchome— techniki mijania

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

METODY ! POMOCE 83 pv(\j:vr:?edir:teosnr: qiom’r/cl)ssko,sml?as’riﬁe\mdg CtWIziler;h sygnatow ciatem, odpowiednia praca
pomocami.
Przeszkody ruchome niskie. Rozproszenia(psy, jedzenie)

CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze byc¢ kilka
rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o $rednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci,
ze skretami.

LP. TEMAT SESIJI: PLAN SESJI:
Postuszenstwo . . - , . ,

1 Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
podstawowe
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. Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez jezdnie, dochodzenie do
Praca w uprzezy - .o . . . . 2. . o
. kraweznikow w prawidtowej pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki
kontynuacja c i . . .
dojs¢ do przejsé i przechodzenia przez jezdnie
5 Zwiekszenie kontroli Zwug’kslzame kontrqll g’fosem/smycza.w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcow rozpraszajacych- kontynuacja
3 Skrety, kierunki Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt zwroty z komendami stownymi i
optycznymi
4 Odnajdywanie schodow Odnajdywarlie schodéw w gore i w dot. Zatrzymywanie sie z pomoca stowng
lub smycza i bez pomocy
. . Techniki wskazywania drzwi w miejscach publicznych, w domach,
5 Wskazywanie Drzwi . . . . s o . .
pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw komunikacji publicznej
6 Omijanie przeszkéd Obchodz'enie matych przeszkdd w miejscach cichych i o matym natezeniu
ruchu ulicznego
7 Kontrola napiecia Koncentracja na pracy nad napieciem na smyczy i przy pracy w uprzezy
Kontrola nad Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
8 dekoncentracia %apachc.)wych czynnikdw rozpraszajagcych w  bardziej stymulujgcym
Srodowisku
MIESIAC: V (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

—> Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszeristwa;

= Nauka pracy w petnej uprzezy w srodowisku o srednim natezeniu ruchu, z rézng iloscig przeszkdd i pieszych,
skrecanie z zatrzymaniem na przejsciach w nieznanym albo mato znanym otoczeniu, skrecanie w ruchu na
znanej trasie, wydtuzanie czasu treningu;

R R R

Praca w uprzezy- kontynuacja trasy state i trasy nieznane;

Praca w srodkach lokomocji;

Nauczenie zamian tempa, kontrola napiecia na uprzezy;

Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publicznej;

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;
Koncentrowanie psa na pracy —ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
—> Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle

komunikacji miejskiej.

DYDAKTYCZNE: ] )
—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o umiarkowanym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu
trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

LP. | TEMAT SESIJI: PLAN SESJI:

1 | Postuszerstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
P Zy — . .

2 raca wuprzezy Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.

kontynuacja
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State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla pieszych ze skretami z
zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkéw skrety
w prawo i w lewo z wyszukiwaniem $ciezek na statych trasach. Praca na
nowych sciezkach.

3 | Zwiekszenie kontroli

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcow rozpraszajgcych- kontynuacja

4 | Zmiany tempa

Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie tempa w
uprzezy, kontrola napiecia na uprzezy.

Praca w miejscach
publicznych

Praca podstawy — sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej

Wprowadzenie chodzenia
6 | do celu. Wyszukiwanie i
wskazywanie

Proby podjecia przez psa inicjatywy w wyszukiwaniu przejsé¢, schodow,
przystankéw autobusowych, drzwi, chodnika, wind itd.

Obchodzenie przeszkdd réinych miejscach o réinym stopniu trudnosci

7 | Omijanie przeszkéd natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdéd na
wysokosci gtowy opiekuna.
3 Srodki lokomocji- Odnajdowanie drzwi przyjmowanie wtasciwej pozycji lub wskazanie miejsca
kontynuacja umiejetnosci siedzgcego w srodkach lokomocji w ruchu miejskim.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,

9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w  bardziej stymulujgcym

Srodowisku

MIESIAC: VI (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=

U4y

Y

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

Kontynuacja, pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych  miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane;

Rozszerzona praca w Srodkach transportu publicznego, doskonalenie umiejetnosci;

Zapoznanie sie z technika bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie i wysiadanie z
pociagéw;

Bezpieczna praca w budynkach i miejscach uzytecznosci publicznej;

Bezpieczne mijanie i oznaczanie przeszkody w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;
Koncentrowanie psa na pracy —ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE
DYDAKTYCZNE:

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

—> Odpowiednie Srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle
komunikacji miejskiej.

= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.

CZAS:

Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu trudnosci,
ze skretami, przejsciami dla pieszych.
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LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | PostuszeAstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
Praca w uprzezy — Trasy state 'i nowe o zwiekszonym stopniL.J trudnos?ci' z przlej:eciem inicjatyyvy
2 Kontvnuacia prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
¥ ) miesiecy- pomoce optyczne i gtosowe.
3 | zwiekszenie kontroli Zwie’kslzanie kontrqli g’fosem/smyczq.w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcow rozpraszajacych- kontynuacja
Srodki komunikacji miejskiej . N .
4 ipociégi unixaci miejskie] Praca we wszystkich srodkach lokomocji- tramwaje, autobusy, metro.
5 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
6 | Pociagi Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggdéw
Obchodzenie przeszkdd réinych miejscach o réinym stopniu trudnosci
7 | Omijanie przeszkdd natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkdéd na
wysokosci gtowy opiekuna.
8 | Schody ruchome Techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i platform ruchomych
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdbw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
sSrodowisku
MIESIAC: VIl (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie opanowania

umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci

publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

umiejetnosci;

Mijanie przeszkéd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- doskonalenie

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
—> Odpowiednie

srodowisko coraz trudniejsze, ¢wiczen.

Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

miejsce do

DYDAKTYCZNE: ) )
—> Uzywanie intonacji glosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w $rodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchus-

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:
1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Praca w uprzezy — Trasy state '| nowe o zwiekszonym stopnu{ trudnos.,u‘ z przle!QC|em wqatyyvy
2 prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich

kontynuacja

miesiecy- wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.
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. . . Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajéw
3 | Zwiekszenie kontroli " . .
bodzcow rozpraszajgcych- kontynuacja
4 Praca w miejscach Praca, sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
5 | Pociagi Nauka wsiadania i wysiadania z pociggow
Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci i w
6 | Omijanie przeszkéd wiekszym ruchu pieszych, réwniez tych na wysokosci gtowy opiekuna i
przeszkdd ktére trzeba omingé schodzac z chodnika- nietypowe przeszkody.
s Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w rozproszeniach
7 | Tereny wiejskie . . . . .
(kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne zwierzeta, zapachy itd. )
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
8 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajagcych w  bardziej stymulujgcym
Srodowisku
MIESIAC: VIII (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=

=

=
=

umiejetnosci psa poprzez p

w obiektach uzytecznosci p
Mijanie przeszkdd w warun
Koncentrowanie psa na pra

Trening postuszenstwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesdniejszych miesigcach- sprawdzenie opanowania

race w goglach;

Praca sredniozaawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca

ublicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;
kach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- kontynuacja;
cy — ignorowanie rozproszen rowniez w srodowisku miejskim.

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
= Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

éwiczen.

DYDAKTYCZNE: ) ]
= Uzywanie intonacji glosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszeristwa
Praca w uprzezy — Trasy state .i nowe o zwiekszonym st.opniu t.ru.dnoé?i .z przejeciem inic!'atywy
2 Kontvnuacia prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich miesiecy
¥ ) - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.
- Praca, sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
Praca w miejscach o . . . .
3 . handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach pies
publicznych . . . .
pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Obchodzenie przeszkdd réinych miejscach o réznym stopniu trudnosci
4 | Omijanie przeszkéd natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd réwniez tych na wysokosci

gtowy opiekuna i przeszkdd ktére trzeba omingé tamigc zasady poruszania sie
po chodniku- nietypowe przeszkody.
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Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w rozproszeniach
k I iach kaj i i hy, itd.
5 Tereny wiejskie ( ontrq a w r.ozp.rosz.enlac szcz? ajace‘psy, |nn.e Z\{werzeta, zapac‘ Y, |td.)
upewnienie sie, ze pies w tym srodowisku czuje sie swobodnie i pracuje
skutecznie
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
6 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajagcych w  bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
MIESIAC: IX (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=
=

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

obiektach uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Praca zawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w

Jdudy

Mijanie przeszkéd w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach- kontynuacja;
Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy zatozonych goglach przez szkoleniowca.

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

= Odpowiednie trudniejsze, miejsce do
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

srodowisko coraz ¢wiczen.

DYDAKTYCZNE: ) T - ) ) ]
= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatow ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw w jakich bedzie
pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
) Praca w uprzezy — prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich miesiecy
kontynuacja - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace. Wycofanie komend
optycznych izmniejszenie nagradzania w pracy.
- Praca, sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
Praca w miejscach S . ) . .
3 . handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach pies
publicznych ) . . .
pracuje swobodnie i bezpiecznie.
Obchodzenie przeszkdéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
4 | Omijanie przeszkéd natezenig iw wigkszym rychulpieszych prze.szktlﬁd réyvniei tych na wyso.koé.ci
gtowy opiekuna i przeszkdd ktére trzeba omingé tamigc zasady poruszania sie
po chodniku- nietypowe przeszkody.
6 | Wyuczone niepostuszenstwo | Nauka techniki wyuczonego postuszeristwa.
P dzeni , . . . .
7 rowadzenie przez psa Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.

osoby w goglach
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Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,

8 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajagcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.
MIESIAC: X (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

R

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeristwa;
Kontynuacja, pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;
Praca zawansowana w uprzezy - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publiczne;j i

réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Ud Uy

Koncentrowanie psa na pracy — ignorowanie rozproszen;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Praca z psem przy zatozonych goglach przez szkoleniowca- utrwalanie i weryfikacja umiejetnosci;
Przeszkolenie ze specyficznych umiejetnosci ktére zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
= Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Odpowiednio

dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE:
= Uzywanie intonacji glosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 90 jednostek dydaktycznych

SESJA TRENINGOWA: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢ kilka
rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie. Praca
w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw w jakich bedzie
pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | Postuszeristwo podstawowe Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
2 | Wyuczone niepostuszenstwo | Kontynuacja techniki wyuczonego postuszeristwa.
. Praca zaawansowana na réznych trasach w réznym stopniu trudnosci — sklepy
Praca w uprzezy — L . , . . . L
3 . i miejsca uzytecznosci publicznej, centra handlowe, kawiarnie i lokale
kontynuacja . . . L
kulinarne. Utrwalanie umiejetnosci.
4 | Umiejetnosci dodatkowe Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby ktérej zostat dopasowany pies.
Prowadzenie przez psa, . . . .
5 P P Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.

osoby w goglach
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8.11. Zatacznik nr 11 — Program szkolenia psa przez mtodszego trenera psow

przewodnikow

PROGRAM SZKOLENIA PSA PRZEWODNIKA
przez mtodszego trenera psow przewodnikow

Program szkolenia jest cyklem treningdw mtodszego trenera z psem pod czesciowym nadzorem
instruktora z zakresu szkolenia z postuszenstwa i szkolenia specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie- weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggnetfo
wymagane standardy. Ocena postepow odbywa sie etapowo po petnym zakoriczonym miesigcu wg
programu szkolenia.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie konczagcym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym Egzaminem korncowym.

Czas trwania, zawarto$¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢é dopasowane
i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, mozliwosci
szkoleniowca a takze indywidualnych potrzeb osoby niewidome;j.

Przyjeto program szkoleniowy, ktdry bedzie trwat 8 miesiecy. 800 jednostek dydaktycznych na jedna
osobe z psem i opieke catodobowg nad psem podczas szkolenia przez mtodszego trenera.

Szkolenie mtodszego trenera przebiega dwuetapowo:
1) | Etap - dwa pierwsze psy szkolone sg pod czesciowgq opiekg instruktora:
= 800 jednostek dydaktycznych mtodszego trenera w catym cyklu szkolenia/w tym 250 jednostek
dydaktycznych udziatu instruktora w catym cyklu szkolenia.
Srednio 100 jednostek dydaktycznych zaangazowania w miesigcu mtodszego trenera, w tym od
20 do 40 jednostek dydaktycznych udziatu instruktora w catym cyklu szkolenia.
2) |l Etap - Dwa kolejne psy szkolone sg samodzielnie:
= 800 jednostek dydaktycznych mtodszy trener jest zaangazowany w catym cyklu,
Srednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesiacu.

Cel gtéwny:
= przygotowanie psa do roli psa przewodnika;
= opanowanie i utrwalenie umiejetnosci przez psa wynikajacych ze standardu;
= zaznajomienie pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie moga spotkaé pare podczas
pracy;
= szkolenie psow w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta ktéremu pies
zostat przydzielony — ostatni etap szkolenia.
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Cele szkolenia kandydata na psa przewodnika:
= uksztattowac state wzorce zachowan;
= stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy
= wzmacnia¢ pozadane zachowania;
= zapobiegad i zatrzymywaé zachowania niepozadane;
= za projektowac zachowania w kierunku automotywac;ji psa i podejmowania przez niego inicjatywy

we wiasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:
= Mtodszy trener- nabycie umiejetnosci szkolenia pséw przewodnikéw;
= Psy —kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.

Psy, ktdre ukonczg szkolenie osiggng zakres umiejetnosci:
zgodne z wymienionymi w Standardzie wyszkolenia Psa Przewodnika. Opisane w punkcie 4.2 niniejszego
standardu.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:
= poszczegdlne obszary zajeé praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;
= petne szkolenie obejmujace 8 cykli / miesiecy;
= indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;
= miodszy trener ma do wypracowania Srednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu =
800 jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

J

sesja treningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45
min), ktdre sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, warunkow i stopnia zawansowania psa;

= instruktor zaangazowany jest w pierwszym etapie szkolenia (dwa pierwsze psy)w pracy
z mtodszym trenerem i psem od 20 do 40 jednostek szkoleniowych w miesigcu, 250 jednostek
dydaktycznych w catym cyklu szkolenia.

= W drugim etapie szkolenia mtodszy trener szkoli psy samodzielnie.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegdlne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje
¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich éwiczen tempo pracy
nalezy dostosowaé¢ do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
weryfikacja nabytych umiejetnosci i postepéw w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc
powinny by¢ przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych
umiejetnosci nie mozna przystgpi¢ do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostajg
przesuniete do realizacji w kolejnym cykl.
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MIESIAC:

| (4tygodnie)

CELE SZKOLENIA:

Ud Uy

Ld el

Budowanie wiezi z psem;

smyczy;

Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy;

Wypracowanie kontroli na smyczy- ¢wiczenia z kontroli za pomocg smyczy;
Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia- praca z psem po lewej stronie na krétkiej

Budowanie i rozwdéj koncentracji psa;

Budowanie checi do prowadzenia w linii prostej;

Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszeristwa- trening postuszenstwa;
Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja;

Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzgz bez ramienia.
= Odpowiednie Srodowisko, miejsce do ¢wiczen

DYDAKTYCZNE: = Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca w $rodowiskach o réznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

Postuszenstwo podstawowe - - - .
N Uzupetnienie umiejetnosci z postuszenstwa.

— budowanie wiezi z psem, L. . . . L . . .

1 . . . Cwiczenie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan, chodzenie
zaufania. Wzmacnianie roli .. . . . . . .
Lidera na luznej smyczy, ¢wiczenie przywofania, aport — ¢wiczenia z nagrodami

. . Podréze komunikacjg, odwiedzanie obiektéw publicznych. Sprawdzanie

Poznanie stabych i silnych . . . , . Ly

2 stron bsa reakcji by poznaé obszary gdzie trzeba przepracowaé problemy i uzupetnic¢

P braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami i sytuacjami.

3 Praca z psem po lewej Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
stronie opiekuna opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy

4 | Wdrazanie pracy w uprzezy Praca z psem w uprzezy bez ramienia — przyzwyczajenie do pracy w uprzezy
P S isk

5 r.ac.a W srodowisku Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku
miejskim
Ksztattowanie dobrych . . L . .

6 2 ) wan , .y Kontynuacja z wieku mtodziericzego — utrwalanie nawykéw na komende
nawykoéw czystosci

MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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VR

Utrwalanie i
kontynuacja;

U

Budowanie wiezi z psem- kontynuacja;

Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuac;ja;

Budowanie i rozwéj koncentracji psa- kontynuacja;

pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa-

Budowanie prawidtowej postawy chodzenia w uprzezy;
Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do pdjscia w przdd,

zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gére i w doét- praca w uprzezy ;
= Zapoznanie z technika zaznaczenia tawki, miejsc siedzgcych;

y

Poznanie technik mijania przeszkéd na chodniku — ruchome i nieruchome,

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
= Odpowiednie $rodowisko, miejsce do ¢wiczen
= Uzywanie

intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,

DYDAKTYCZNE: ne - _
odpowiednia praca pomocami.
—> Przeszkody ruchome niskie.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca z uprzeza w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng ilo$cig przeszkdd i pieszych, po prostych

ciggach ulic..
LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
Postuszenstwo podstawowe
1 ]” budowanie wiezi z psem, Utrwalanie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan, komende
zaufania. Wzmacnianie roli przywotujacg, aport — ¢wiczenia z nagrodami
Lidera.
2 | zwiekszenie kontroli Uzywanie .|ntonac1| gtosu, zaleznie od reakcji psa i rozwijanie jego
koncentracje
3 Praca z psem po lewej Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
stronie opiekuna opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.
Praca z psem w uprzezy bez ramienia
Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez nadmiernego napiecia.
4 | Praca w uprzes Prowadzenie w linii prostej. Wprowadzanie komend ,, na przdéd/prowadz”,
przezy Wprowadzanie komendy do prowadzenia na przdd i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach i schodach z pomocg stowng
lub smycza.
5 | Omijanie przeszkéd Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na chodniku- praca w uprzezy bez
patgka
6 | Zaznaczanie tawek Nauka tec.hml.(.l zaznaczania fawki na przystankach w miejscach publicznych i
w komunikacji
7 | Kontrola nad dekoncentracja Koncentrov‘vame uwagi ' psa' nz? prac.y, Techniki kontroli emocji na
rozproszenia: innych ludzi, psdw, jedzenie
MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa, kontynuacja;
Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja;
Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem- praca w srodowisku Scistego miasta;

U4 Uy

Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, komendy do pdjscia w przdd, zatrzymania,
zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w goére i w dét;

Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania;

Praca w uprzezy- nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt;

Nauka zmian tempa podczas pracy w szorkach;

b4 Uy

Wzmacnianie koncentracji psa na pracy

Narzedzia szkoleniowe; obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.

METODY ! POMOCE Sgpv(\j:/r:ieed?rl\i;r:g(cj'ci)w’:zlzzl Tlej::féSVO (‘):V\iclczze: ch, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.
Przeszkody ruchome niskie. Rozproszenia(psy , jedzenie)

CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o $rednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o
wiekszym stopniu trudnosci, ze skretami.

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESJI:

1 | Postuszendstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez jezdnie, dochodzenie
do kraweiznikéw w prawidtowej pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie
techniki dojs¢ do przejs¢ i przechodzenia przez jezdnie

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow

Zwiek ie k li
3 wigkszenie kontroli bodZcéw rozpraszajgcych- kontynuacja

Technika skretéw w prawo i w lewo, w tyt zwrot.
4 | Skrety, kierunki Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt zwroty z pomocami stownymi i
optycznymi.

Odnajdywanie schoddéw w gdére i w dét. Zatrzymywanie sie z pomoca

5 | Odnajdywanie schodéw .
stowng lub smyczg i bez pomocy

Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie w linii prostej,
6 | Praca w uprzezy zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w dot i w gére z pomoca stownga
lub smycza.

Obchodzenie matych przeszkéd w miejscach cichych i o matym natezeniu

7 | Omijanie przeszkadd .
ruchu ulicznego

Zmiany tempa podczas pracy w uprzezy. Spowalnianie i zwiekszanie tempa

8 | Zmiany tempa . . .
w uprzezy , kontrola napiecia na uprzezy.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku

MIESIAC: IV (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Ud el

Uy

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Schody ruchome/platformy- techniki pracy;

Rozszerzona praca w Srodkach transportu publicznego;

Praca w miejscach uzyteczno$ci publicznej;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcow zachowan, kontynuacja nauki komend
do pdjscia w przdd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkéw i do pojazdow komunikacji
publicznej, przystanku komunikacji publicznej;

Praca w uprzezy - trasy state i nowe Sciezki;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
= Odpowiednie Srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle

komunikacji miejskiej.

DYDAKTYCZNE:
= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym
stopniu trudnosci, ze skretami, przejSciami dla pieszych.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszeristwa
Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.
. State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla pieszych ze skretami z
Praca w uprzezy — . L . . . . .
2 . zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkéw
kontynuacja . ) L
skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem Sciezek na statych trasach. Praca
na nowych $ciezkach.
3 | zwiekszenie kontroli ZW|elkslzan|e kontro!l gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcéw rozpraszajacych- kontynuacja
4 iS::)(ili(;giomumkaql miejskie] Praca we wszystkich srodkach lokomocji- tramwaje, autobusy, metro
5 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
6 | Wskazywanie Drzwi Techniki V\{skazyvs{ama 'erV\{I w r'mejs'cach puk?llcz.rTych, 'w c'lomach,
pokazywanie drzwi od windy i do pojazddéw komunikacji publicznej
Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
7 | Omijanie przeszkéd natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkéd na
wysokosci gtowy opiekuna.
8 | schody ruchome Techniki korzystania przez psa ze schoddéw ruchomych i platform

ruchomych
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Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujagcym
srodowisku

MIESIAC: V (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;

—> Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesdniejszych miesigcach; sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

= Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach
uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

=> Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie i wysiadanie
Z pociggow;

—> Praca w terenie wiejskim, ignorowanie zapachdéw, poznawanie technik poruszania sie jedniami bez
chodnikow;

= Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

—> Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen rowniez w terenie wiejskim.

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
Odpowiednie srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do éwiczen. Odpowiednio

METODY | POMOCE dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: i L .. , L N
Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem, odpowiednia
praca pomocami.

CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu-

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:

1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy- wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow

3 | Zwigkszenie kontroli bodZcéw rozpraszajgcych- kontynuacja

4 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
5 | Pociagi Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggéw
Techniki korzystania przez psa ze schoddw ruchomych i platform

6 | Schody ruchome ruchomych

Obchodzenie przeszkéd w réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci i
w wiekszym ruchu pieszych, rdwniez tych na wysokosci gtowy opiekuna i

7 | Omijanie przeszkod przeszkdéd ktdére trzeba oming¢ schodzac z chodnika- nietypowe

przeszkody.
Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
8 | Tereny wiejskie rozproszeniach (kontrola w  rozproszeniach szczekajgce psy, inne

zwierzeta, zapachy itd. )
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Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku

MIESIAC: VI (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeristwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

—> Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczes$niejszych miesigcach- sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

= Pracas$redniozaawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca

w obiektach uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

Kontynuacja poruszania sie po terenach wiejskich — utrwalenie wtasciwych wzorcéw zachowan;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w $Srodowisku miejskim.

Y

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
= Odpowiednie s$rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen.

METODY | POMOCE
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE:
= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w $Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:

1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszeristwa

. Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjat
Praca w uprzezy — Y i nowe o zwiekszony pniu tru i z przejeciem inicjatywy

2 Kontvnuacia prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
¥ ) miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.
- Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
Praca w miejscach L . . -
3 handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach

publicznych pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd rowniez tych na
wysokosci gtowy opiekuna i przeszkdd ktore trzeba omingé tamigc zasady
poruszania sie po chodniku- nietypowe przeszkody.

4 | Omijanie przeszkéd

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne zwierzeta
,zapachy, itd.) upewnienie sie, ze pies w tym Srodowisku czuje sie
swobodnie i pracuje skutecznie

5 | Tereny wiejskie

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
6 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku

MIESIAC: VIl (4 tygodnie)
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CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeristwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

= Praca zawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w
obiektach uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

Pogtebianie umiejetnosci przejmowania inicjatywy w pracy przez psa, i weryfikowanie umiejetnosci
wprowadzajac prace szkoleniowca w goglach;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy zatozonych goglach przez szkoleniowca.

U

U4 Uy

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
= Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen.

METODY | POMOCE
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE:
= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatdw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie.Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkow
w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:

1 | Postuszenistwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy

) Praca w uprzezy — prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
kontynuacja miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace. Wycofanie
komend optycznych i zmniejszenie nagradzania w pracy.
. Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
Praca w miejscach L . . -
3 handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach

publicznych pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

Obchodzenie przeszkdéd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkéd réwniez tych na
wysokosci gtowy opiekuna i przeszkéd ktére trzeba omingé tamigc zasady
poruszania sie po chodniku- nietypowe przeszkody.

4 | Omijanie przeszkéd

Prowadzenie przez psa,

osoby w goglach Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.

6 | Wyuczone niepostuszenistwo | Nauka techniki wyuczonego niepostuszenstwa.

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
7 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikéw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku

MIESIAC: VIl (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :
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Udy

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;
Praca zawansowana w uprzezy - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej

i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

R R

Przeszkody mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Praca szkoleniowca w goglach, doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Praca z psem przy zatozonych goglach przez szkoleniowca;

Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci ktdre zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
= Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze,

Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

miejsce do ¢éwiczen.

DYDAKTYCZNE:
= Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw

w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESJI: PLAN SESJI:
1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.
. Praca zaawansowana na roznych trasach w réznym stopniu trudnosci —
Praca w uprzezy — . . . . . . S
2 . sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, centra handlowe, kawiarnie i
kontynuacja . . ) . , .
lokale kulinarne. Doskonalenie i utrwalanie umiejetnosci.
3 | Wyuczone niepostuszenistwo | Kontynuacja nauki wyuczonego niepostuszenstwa.
. , . Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby ktérej zostat dopasowan
4 | Umiejetnosci dodatkowe . 1€ y Y ) P y
pies.
Prowadzenie przez psa, o . . .
5 P P Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.

osoby w goglach
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8.12. Zatacznik nr 12 — Program szkolenia psa przez trenera pséw przewodnikow

PROGRAM SZKOLENIA PSA PRZEWODNIKA
przez trenera psow przewodnikéw

Program szkolenia jest cyklem treningdw trenera z psem z zakresu szkolenia z postuszeistwa
i szkolenia specjalistycznego PP.

Efekty szkolenia podlegajg ocenie- weryfikacji w celu stwierdzenia, czy wyszkolenie PP osiggneto
wymagane standardy. Ocena postepdw odbywa sie etapowo po petnym zakornczonym miesigcu wg
programu szkolenia.

Zaliczenie przyznaje sie po zweryfikowaniu nabytych umiejetnosci na egzaminie korczacym etap
szkolenia specjalistycznego, zwanym egzaminem korncowym.

Czas trwania, zawarto$s¢ i realizacja programu nauczania powinny by¢ dopasowane
i modelowane odpowiednio do predyspozycji oraz mozliwosci indywidualnych psa, mozliwosci
szkoleniowca a takze indywidualnych potrzeb osoby niewidome;j.

Przyjeto program szkoleniowy, ktéry bedzie trwat ok. 7 miesiecy przez ok. 700 jednostek dydaktycznych
na jedng osobe z psem i opieke catodobowg nad psem podczas szkolenia.

Cel gtéwny:
= przygotowanie psa do roli psa przewodnika;
= opanowanie i utrwalenie umiejetnosci przez psa wynikajgcych ze standardu;
= zaznajomienie pséw ze wszystkimi rodzajami sytuacji otoczenia, jakie mogg spotkac pare podczas
pracy;
= szkolenie psow w specyficznych umiejetnosciach potrzebnych dla danego klienta ktéremu pies
zostat przydzielony — ostatni etap szkolenia.

Cele szkolenia kandydata na psa przewodnika:
= uksztattowac state wzorce zachowan;
= stworzy¢ nawyki odpowiednich reakcji na wydawane komendy;
= wzmacniac pozadane zachowania;
= zapobiegac i zatrzymywac zachowania niepozadane;
= za projektowac zachowania w kierunku automotywacji psa i podejmowania przez niego inicjatywy

we wiasciwych momentach.

Odbiorcy szkolenia:
= Psy — kandydaci na PP, zakwalifikowane do programu szkolenia specjalistycznego.
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Psy, ktére ukonczg szkolenie osiggna zakres umiejetnosci:

zgodne

z wymienionymi w Standardzie wyszkolenia Psa Przewodnika. Opisane w punkcie 4.2 niniejszego

standardu.

Zatozenia organizacyjne szkolenia:

=

=
=
=

y

poszczegdlne obszary zajeé praktycznych nauki sg podzielone na cykle szkoleniowe miesieczne;
petne szkolenie obejmujgce 7 cykli / miesiecy;

indywidualne zajecia ze szkoleniowcami;

trener ma do wypracowania $rednio 100 jednostek dydaktycznych w jednym miesigcu = 700
jednostek dydaktycznych w catym programie szkolenia specjalistycznego;

sesja treningowa — moze na nig sie sktadac jeden trening lub kilka krétkich treningéw (od 10 do 45
min), ktdre sie sktadajg na jednostke dydaktyczng przewidziang w programie. Jest to zalezne od
mozliwosci psa, warunkdw i stopnia zawansowania wyszkolenia psa.

Sesje treningowe zaplanowane na poszczegblne miesigce zawierajg okreslong tematyke i rodzaje

¢wiczen zgodnie ze standardem szkolenia psa przewodnika. Przy realizacji wszystkich éwiczen tempo pracy

nalezy
weryfik

dostosowa¢ do mozliwosci konkretnego psa. Kazdy poszczegdlny cykl szkoleniowy konczy
acja nabytych umiejetnosci i postepéw w pracy. Cele szkolenia zaplanowane na dany miesigc

powinny byé przez psa opanowane w zadawalajgcym stopniu. Jezeli pies nie opanowat zaplanowanych

umiejetnosci nie mozna przystapi¢ do realizacji zadan kolejnego miesigca, a cele wczesniejsze zostaja

przesuniete do realizacji w kolejnym cykl.

MIESIAC: | (4tygodnie)

CELE SZKOLENIA:

LUl uy

LU dudl

Badanie mozliwosci psa, analiza obszaréw pracy;

Budowanie wiezi z psem;

Wypracowanie kontroli na smyczy- ¢wiczenia z kontroli za pomoca smyczy;

Uksztattowanie prawidtowej postawy podczas prowadzenia- praca z psem po lewej stronie na krétkiej
smyczy;

Budowanie i rozwdj koncentracji psa;

Budowanie checi do prowadzenia w linii prostej;

Utrwalanie i pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;

Wstepne zapoznanie z uprzezg, przyzwyczajenie, akceptacja;

Ksztattowanie dobrych nawykdéw czystosci

METODY | POMOCE = Odpowiednie Srodowisko, miejsce do ¢éwiczen
DYDAKTYCZNE: = Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.

odpowiednia praca pomocami.

CZAS:

Srednio 100 jednostek dydaktycznych
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SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdw (od 10 do 45 min), ktdre sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane
W programie. Praca w srodowiskach o roznym natezeniu ruchu ulicznego i pieszego.

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:

Postuszenstwo podstawowe . - , . .
A Uzupetnienie umiejetnosci z postuszeristwa.

— budowanie wiezi z psem, - . . . . . . .

1 . . . Cwiczenie komend z postuszenstwa: siad, waruj, rownaj, zostan, chodzenie
zaufania. Wzmacnianie roli L. . . . = . .
Lidera na luznej smyczy, ¢wiczenie przywotania, aport — ¢wiczenia z nagrodami

. . Podréze komunikacjg, odwiedzanie obiektdw publicznych. Sprawdzanie

Poznanie stabych i silnych .. , . , . L

2 stron psa reakcji by pozna¢ obszary gdzie trzeba przepracowac problemy i uzupetnié

braki wychowawcze i obycie z trudnymi miejscami i sytuacjami.

3 Praca z psem po lewej Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
stronie opiekuna opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy

4 | Wdrazanie pracy w uprzezy Praca z psem w uprzezy bez ramienia — przyzwyczajenie do pracy w uprzezy
P S isk

5 rgc?a W srodowisku Wzmacnianie koncentracji w trudnym srodowisku
miejskim
Ksztattowanie dobrych . . . . .

6 ? , wan! , .y Kontynuacja z wieku mtodzieiczego — utrwalanie nawykéw na komende
nawykow czystosci

MIESIAC: Il (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=

=
=
=

U

Budowanie wiezi z psem- kontynuacja;
Wypracowanie kontroli na smyczy — kontynuacja;
Budowanie i rozwéj koncentracji psa- kontynuacja;
Utrwalanie i
kontynuacja;
Budowanie prawidtowej postawy chodzenia w uprzezy;

pogtebienie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa-

= Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, wprowadzanie komend do pdjscia w przdd,

Uy

zatrzymania, zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w gore i w dét- praca w uprzezy;
Zapoznanie z technika zaznaczenia fawki, miejsc siedzgcych;
Poznanie technik mijania przeszkéd na chodniku — ruchome i nieruchome.

METODY | POMOCE

=
=

Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz bez ramienia.
Odpowiednie srodowisko, miejsce do éwiczen

DYDAKTYCZNE: = Uiywar.\ie .intonacji gtosu, .sygnaféw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
= Przeszkody ruchome niskie.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca z uprzezg w spokojnej okolicy w umiarkowanym ruchu, z minimalng iloscig przeszkdd i pieszych, po prostych
ciggach ulic.

LP.

TEMAT SESJI:

PLAN SESIJI:

Postuszenstwo podstawowe
— budowanie wiezi z psem,

Utrwalanie komend z postuszenstwa: siad, waruj, réwnaj, zostan, komende
przywotujacg, aport — ¢wiczenia z nagrodami
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zaufania. Wzmacnianie roli
Lidera.

2 | Zwiekszenie kontroli

Uzywanie intonacji gtosu, zaleznie od reakcji psa i rozwijanie jego
koncentracje

Praca z psem po lewej
stronie opiekuna

Cwiczenia systematyczne z psem na krétkiej smyczy po lewej stronie
opiekuna jako wstep do prowadzenia w uprzezy.

4 | Praca w uprzezy

Praca z psem w uprzezy bez ramienia

Nauka prowadzenia w odpowiedniej pozycji i bez nadmiernego napiecia.
Prowadzenie w linii prostej. Wprowadzanie komend ,, na przéd/prowadz”,
Wprowadzanie komendy do prowadzenia na przdd i do zatrzymania.
Wprowadzanie zatrzymywania na kraweznikach i schodach z pomocg stowng
lub smycza.

5 | Omijanie przeszkéd

Nauka techniki omijania przeszkdd niskich na chodniku- praca w uprzezy bez
patgka

6 | Zaznaczanie fawek

Nauka techniki zaznaczania fawki na przystankach w miejscach publicznych i
w komunikacji

7 | Kontrola nad dekoncentracja

Koncentrowanie uwagi psa na pracy, Techniki kontroli emocji na
rozproszenia: innych ludzi, pséw, jedzenie

MIESIAC:

I (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

Ud Uy

U Jdu

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenistwa, kontynuacja;

Cwiczenia z kontroli za pomocg smyczy — kontynuacja;

Wzmocnienie koncentracji na pracy z przewodnikiem- praca w srodowisku Scistego miasta;
Ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, komendy do péjscia w przéd, zatrzymania,
zaznaczenia kraweznikéw, schodéw w goére i w dét;

Przeszkody na chodniku — ruchome i nieruchome, techniki mijania;

Praca w uprzezy- nauka komend kierunkowych, zwrot w tyt;

Nauka zmian tempa podczas pracy w szorkach;

Wzmacnianie koncentracji psa na pracy.

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
—> Odpowiednie srodowisko, miejsce do ¢wiczen
—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,

DYDAKTYCZNE: e ,
odpowiednia praca pomocami.
—=> Przeszkody ruchome niskie. Rozproszenia(psy, jedzenie)
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningdéw (od 10 do 45 min), ktore sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w programie.
Praca w srodowisku o srednim nasileniu ruchu, z wiekszg iloscig przeszkéd i pieszych, trasy o wiekszym stopniu

trudnosci, ze skretami.

LP. | TEMAT SESIJI:

PLAN SESJI:

1 | Postuszenstwo podstawowe

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Utrwalanie podstaw, takich jak przechodzenie przez jezdnie, dochodzenie do
kraweznikéw w prawidtowej pozycji i dobrym miejscu. Cwiczenie techniki
dojs¢ do przejsc i przechodzenia przez jezdnie.
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3 | zwiekszenie kontroli Zwie’kslzanie kontro‘li gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajéw
bodzcow rozpraszajacych- kontynuacja.
Technika skretéw w prawo i w lewo, w tyt zwrot.

4 | Skrety, kierunki Skrety w prawo i w lewo oraz w tyt zwroty z pomocami stownymi i
optycznymi.

5 | Odnajdywanie schodow Odnajdywarlie schodéw w gére i w dét. Zatrzymywanie sie z pomocg stowng
lub smycza i bez pomocy.
Praca z psem w uprzezy z ramieniem. Prowadzenie w linii prostej,

6 | Praca w uprzezy zatrzymywanie na kraweznikach, schodach w dét i w gére z pomoca stowna
lub smycza.

7 | Omijanie przeszkéd Obchodz.enie matych przeszkéd w miejscach cichych i o matym natezeniu
ruchu ulicznego.

8 | zmiany tempa Zmiany ’Fempa podczas p.ra<.:y w uprzei.y. Spowalnianie i zwiekszanie tempa
w uprzezy , kontrola napiecia na uprzezy.
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,

9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.

MIESIAC: IV (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

=
=

LUl Uy

Ul

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszeristwa- trening postuszenstwa;
Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach — sprawdzenie
opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Schody ruchome/platformy- techniki pracy;

Rozszerzona praca w srodkach transportu publicznego;

Praca w miejscach uzytecznosci publicznej;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Praca w uprzezy - ksztattowanie i wzmacnianie statych wzorcéw zachowan, kontynuacja nauki komend
do pédjscia w przédd, zatrzymania, zaznaczenia tawki, drzwi do budynkdéw i do pojazdéw komunikacji
publicznej, przystanku komunikacji publicznej;

Praca w uprzezy - trasy state i nowe sciezki;
Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen.

METODY | POMOCE
DYDAKTYCZNE:

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzgz z ramieniem.

—> Odpowiednie Srodowisko coraz trudniejsze, miejsce do ¢wiczen. Petle
komunikacji miejskiej.

—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.

CZAS:

Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktore sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o duzym nasileniu ruchu, z wiekszg ilo$cig przeszkdd i pieszych, trasy o wiekszym
stopniu trudnosci, ze skretami, przejsciami dla pieszych.

LP.

TEMAT SESJI: PLAN SESIJI:

1

Postuszenstwo podstawowe Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Strona 96 z 100



Utrwalanie podstaw pracy w uprzezy.
. State trasy z zatrzymywaniem na przejsciach dla pieszych ze skretami z
Praca w uprzezy — . .. . . . . .
2 . zatrzymywaniem sie i poruszaniem sie po schodach. Zmiany kierunkéw
kontynuacja . . . o
skrety w prawo i w lewo z wyszukiwaniem $ciezek na statych trasach. Praca
na nowych $ciezkach.
3 | Zwiekszenie kontroli Zwm;lkslzame kontro!l gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow
bodzcdw rozpraszajacych- kontynuacja
4 221?:éikomumkaq| miejskiej i Praca we wszystkich srodkach lokomocji- tramwaje, autobusy, metro
5 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
. . Techniki wskazywania drzwi w miejscach publicznych, w domach,
6 | Wskazywanie Drzwi . . . . . . - . .
pokazywanie drzwi od windy i do pojazdéw komunikacji publicznej
Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
7 | Omijanie przeszkdd natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych. Techniki omijania przeszkéd na
wysokosci gtowy opiekuna.
8 | Schody ruchome Techniki korzystania przez psa ze schodéw ruchomych i platform
ruchomych
Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajagcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku
MIESIAC: V (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA:

=

= Kontynuacja pogtebienie

Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa- trening postuszenstwa;

umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach; sprawdzenie

opanowania umiejetnosci psa poprzez prace w goglach;

Praca w uprzezy zwiekszenie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach

uzytecznosci publicznej i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

Z pociggow;

chodnikow;

=
=

Praca w terenie wiejskim,

Zapoznanie sie z technikg bezpiecznego korzystania z komunikacji dalekobieznej. Wsiadanie i wysiadanie

ignorowanie zapachdw, poznawanie technik poruszania sie jedniami bez

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;
Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen réwniez w terenie wiejskim.

METODY | POMOCE

= Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem.
—> Odpowiednie S$rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do <(wiczen.
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: ) - y ) o
—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktore sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w Srodowisku o zréznicowanym nasileniu ruchu.

LP.

TEMAT SESJI:

PLAN SESJI:

1

Postuszenstwo podstawowe

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
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Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich
miesiecy- wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace.

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Zwiekszanie kontroli gtosem/smyczg w odniesieniu do wszystkich rodzajow

3 | Zwiekszenie kontroli . . .
wigkszent ! bodzcow rozpraszajacych- kontynuacja

4 Praca w miejscach Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
publicznych handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne.
5 | Pociagi Nauka techniki wsiadania i wysiadania z pociggéw
Techniki korzystania przez psa ze schoddéw ruchomych i platform

6 | Schody ruchome ruchomych

Obchodzenie przeszkdd w réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci i
w wiekszym ruchu pieszych, rdwniez tych na wysokosci gtowy opiekuna i

7| Omijanie przeszkod przeszkdd ktére trzeba omingé schodzac z chodnika- nietypowe

przeszkody.
Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
8 | Tereny wiejskie rozproszeniach (kontrola w  rozproszeniach szczekajace psy, inne

zwierzeta, zapachy itd.)

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
9 | Kontrola nad dekoncentracjg | zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
srodowisku

MIESIAC: VI (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Trening postuszeistwa — utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenistwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczeséniejszych miesigcach;

= Praca zawansowana w uprzezy zwiekszanie stopnia trudnosci - trasy state i trasy nieznane. Praca w
obiektach uzytecznosci publicznej i roznych srodkach komunikacji miejskiej;

Pogtebianie umiejetnosci przejmowania inicjatywy w pracy przez psa, i weryfikowanie umiejetnosci
wprowadzajac prace szkoleniowca w goglach;

Przeszkody mijanie w warunkach zwiekszonego ruchu pieszych i na wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Zwiekszenie czestotliwosci pracy psa przy zatozonych goglach przez szkoleniowca.

U

VR

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..

—> Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do <(wiczen.

METODY | POMOCE
Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE:
—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatdw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w Srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw
w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESII: PLAN SESIJI:

1 | Postuszenstwo podstawowe | Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa
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Praca w uprzezy —

Trasy state i nowe o zwiekszonym stopniu trudnosci z przejeciem inicjatywy
prowadzenia przez psa z wykorzystaniem umiejetnosci z poprzednich

kontynuacja miesiecy - wydtuzanie czasu pracy i czasu oczekiwania na prace. Wycofanie
komend optycznych i zmniejszenie nagradzania w pracy.
.. Praca— sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, rozszerzone o centra
Praca w miejscach L . . .
3 handlowe, kawiarnie i lokale kulinarne. Sprawdzenie czy w tych miejscach

publicznych

pies pracuje swobodnie i bezpiecznie.

4 | Omijanie przeszkéd

Obchodzenie przeszkdd réznych miejscach o réznym stopniu trudnosci
natezeniu i w wiekszym ruchu pieszych przeszkdd réwniez tych na
wysokosci gtowy opiekuna i przeszkéd ktére trzeba omingé tamigc zasady
poruszania sie po chodniku- nietypowe przeszkody.

Prowadzenie przez psa,
osoby w goglach

Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.

6 | Tereny wiejskie

Chodzenie w terenach wiejskich, chodniki i pobocza — praca w
rozproszeniach (kontrola w rozproszeniach szczekajgce psy, inne zwierzeta
,zapachy, itd.) upewnienie sie, ze pies w tym Srodowisku czuje sie
swobodnie i pracuje skutecznie.

7 | Wyuczone niepostuszerstwo

Nauka techniki wyuczonego niepostuszenstwa.

8 | Kontrola nad dekoncentracjg

Koncentrowanie uwagi psa na pracy. Zwiekszona kontrola wzrokowych,
zapachowych czynnikdw rozpraszajgcych w bardziej stymulujgcym
Srodowisku.

MIESIAC:

VIl (4 tygodnie)

CELE SZKOLENIA :

= Utrzymanie i utrwalenie umiejetnosci z podstawowego postuszenstwa;

= Kontynuacja pogtebienie umiejetnosci zdobytych we wczesniejszych miesigcach;

—> Praca zawansowana w uprzezy - trasy state i trasy nieznane. Praca w obiektach uzytecznosci publicznej
i réznych srodkach komunikacji miejskiej;

R R R

Przeszkody mijanie w réznych warunkach i na réznych wysokosciach;

Koncentracja na pracy — ignorowanie rozproszen;

Praca szkoleniowca w goglach, doskonalenie i utrwalenie nabytych umiejetnosci;

Praca z psem przy zatozonych goglach przez szkoleniowca;

Bezpieczna praca — wyuczone niepostuszenstwo;

Szkolenie ze specyficznych umiejetnosci ktére zgtosit klient, ktéremu pies zostat dopasowany.

METODY | POMOCE

—> Narzedzia szkoleniowe: obroza, smycz, uprzaz z ramieniem..
—> Odpowiednie $rodowisko coraz trudniejsze, miejsce do <¢wiczen.

Odpowiednio dobrane srodowisko do stopnia wyszkolenia psa.

DYDAKTYCZNE: ) :
—> Uzywanie intonacji gtosu, sygnatéw optycznych, sygnatéw ciatem,
odpowiednia praca pomocami.
CZAS: Srednio 100 jednostek dydaktycznych

SESJE TRENINGOWE: W zaleznosci od mozliwosci psa, temperatury, zaawansowania w szkoleniu psa. Moze by¢
kilka rozdzielonych treningéw (od 10 do 45 min), ktére sktadajg sie na sesje treningowe przewidziane w
programie. Praca w srodowisku o réznym nasileniu ruchu w réznych srodowiskach. Praca zblizona do warunkéw
w jakich bedzie pracowat docelowo pies.

LP. | TEMAT SESIJI:

PLAN SESJI:
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Postuszenstwo podstawowe

Utrzymanie i wzmacnianie umiejetnosci z postuszenstwa

Praca w uprzezy —
kontynuacja

Praca zaawansowana na réznych trasach w réznym stopniu trudnosci —
sklepy i miejsca uzytecznosci publicznej, centra handlowe, kawiarnie i
lokale kulinarne. Doskonalenie i utrwalanie umiejetnosci.

Umiejetnosci dodatkowe

Umiejetnosci indywidualnie dobrane do osoby ktérej zostat dopasowany
pies.

Wyuczone niepostuszenstwo

Kontynuacja nauki wyuczonego niepostuszeristwa.

Prowadzenie przez psa,
osoby w goglach

Praca psa z cztowiekiem w goglach pod okiem drugiego szkoleniowca.
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