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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
naboru wnioskéw o udzielenie
grantu w projekcie , Kultura bez
barier”

Regulamin Komisji Oceny Wnioskdow

1. Sktad i powotywanie Komisji Oceny Wnioskow

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
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Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) powotana jest w celu oceny wnioskéw

0 przyznanie grantu sktadanych do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON) w naboru wnioskéw o udzielenie grantu (nabdr)
prowadzonym przez PFRON w ramach projektu Kultura bez barier.

KOW powotuje Prezes Zarzgdu PFRON w drodze zarzadzenia.

Cztonkami KOW sg pracownicy PFRON, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz Fundacji Kultury bez Barier oraz — w razie potrzeby — eksperci
zewnetrzni.

Prezes Zarzadu PFRON wyznacza sposrod sktadu KOW Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacych (od 1 do 4) oraz Sekretarza.

KOW dziata od momentu rozpoczecia procesu oceny wnioskdw o powierzenie
grantu (wnioskéw) do czasu podjecia przez Zarzgd PFRON decyzji w sprawie
powierzenia grantéw.

Cztonkowie KOW, przed przystgpieniem do udziatu w pracach KOW podpisujg
deklaracje poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz deklaracje bezstronnosci zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Cztonek KOW informuje niezwtocznie Przewodniczgcego KOW o wszelkich
okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych
mowa w deklaracjach wymienionych w ust. 1.6.

1
PARTNER STRATEGICZNY: PARTNER PONADNARODOWY: PARTNER POZARZADOWY:
: 2 FUNDACJA KULTURY
ibkkubia© 3
BEZ BARIER %




Fundusze ; . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie e

wisdzs EduRad Rerwdi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

KULTURA BEZ BARIER

2. Zadania Komisji Oceny Wnioskéw

2.1.

Zadaniami KOW sg w szczegdlnosci:

a) dokonanie rzetelnej i bezstronnej oceny wnioskéw sktadanych w ramach
naboru pod katem spetniania kryteridw oceny wnioskéw i kryteriow za ktére
whniosek moze uzyska¢ punkty dodatkowe;

b) sporzadzenie kart oceny wnioskdéw;
c) rozpatrzenie zastrzezen do oceny wnioskdow;

d) przygotowanie listy ocenionych wnioskéw.

3. Zasady pracy Komisji Oceny Wnioskow

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Pracami KOW kieruje Przewodniczgcy KOW, a w razie jego nieobecnosci
obowigzki te petni wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy KOW.

Obowigzki Przewodniczgcego KOW obejmujg w szczegdlnosci: zapewnienie
zgodnosci pracy KOW z Regulaminem naboru wnioskéw o udzielenie grantu oraz
niniejszego regulaminu, organizacje pracy KOW, podpisywanie protokotéw oraz
list ocenionych wnioskow.

Obowigzki Sekretarza KOW obejmuja: dostarczenie niezbednych materiatéw
cztonkom KOW, w tym przydzielanych do oceny wnioskéw, sporzadzenie

protokotow z prac KOW, zawierajgcych informacje o przebiegu i wynikach oceny
projektéw, sporzadzenie list ocenionych wnioskéw.

Ocena wnioskéw dokonywana jest w trybie zdalnym.

4. Procedura przeprowadzania oceny wnioskdw o przyznanie grantu

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
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Rejestracja wnioskéw odbywa sie za posrednictwem generatora wnioskow.

Dostep do wnioskow mogg mieé jedynie osoby uczestniczgce w organizacji
naboru oraz cztonkowie KOW.

Ocena wnioskdéw przeprowadzana jest przez KOW wedtug kryteriéw oceny
zawartych w Regulaminie naboru wnioskéw o udzielenie grantu.

Cztonkowie KOW sporzadzajg ocene wnioskow za posrednictwem generatora
whnioskow z wykorzystaniem karty oceny wniosku.

Ocena kazdego wniosku pod katem kryteridw w ramach oceny wnioskéw

i kryteriow, za ktére wniosek moze otrzymac punkty dodatkowe dokonywana
jest niezaleznie przez dwdch cztonkéw KOW wyznaczonych przez
Przewodniczgcego KOW w drodze losowania.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.
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W przypadku zgtoszenia przez Cztonka KOW braku mozliwosci oceny wniosku
w zwigzku z przestankami o ktérych mowa w pkt. 1.6 Przewodniczagcy KOW
losowo przydziela wniosek do oceny innemu Cztonkowi KOW.

Cztonkowie KOW sg zobowigzani do pisemnego przedstawienia w karcie oceny
uzasadnienia wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium. Nalezy wskazac
wszystkie okoliczno$ci, ktore przesadzity o wyniku oceny lub o przyznaniu
punktacji.

Prawidtowos¢ wypetnienia kart oceny podlega weryfikacji formalnej przez
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego. W razie stwierdzenia
uzasadnienia oceny, ktére nie jest jasno sformutowane i zgodne kryteriami, karta
oceny kierowana jest do poprawy.

Sekretarz KOW przekazuje wyznaczonym w wyniku losowania cztonkom KOW
whnioski do oceny.

W przypadku duzej rozbieznosci w zakresie oceny pomiedzy dwoma
oceniajgcymi, tj. powyzej 15 pkt., Przewodniczgcy KOW zarzgdza ocene wniosku
przez trzeciego oceniajgcego.

Wynik oceny wniosku stanowi srednig arytmetyczng z ocen dwdch oceniajgcych
lub w przypadku potrzeby oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego — srednig
arytmetyczng z ocen dwdch z trzech ekspertow, ktérych oceny punktowe sg
najblizsze.

Za wniosek oceniony pozytywnie uznaje sie wniosek, ktory otrzymat od kazdego
z oceniajgcych co najmniej 4 punkty w kazdym z kryteriéw ocenianych w tym
etapie.

W razie stwierdzenia na etapie oceny wniosku koniecznosci uzyskania wyjasnien
lub korekt, w tym wyjasnien dotyczacych pozycji budzetu lub wysokosci
wydatkéw, KOW wzywa Wnioskodawce do ich ztozenia.

W przypadku, gdy wyjasnienia dotyczgce pozycji budzetu lub wysokosci
wydatkdw nie zostang przez KOW uznane za wystarczajgce, KOW moze
wnioskowac o przyznanie grantu w wysokosSci pomniejszonej o zakwestionowane
kwoty.

Whiosek, ktéry od kazdego oceniajgcego uzyska minimum 50% mozliwej do
uzyskania liczby punktéw, tj. minimum 25 punktéw, z zastrzezeniem, ze

w kazdym kryterium oceny wniosku wniosek musi uzyska¢ minimum 4 punkty,
moze otrzymac punkty w kryteriach, za ktére wniosek moze otrzymac punkty

dodatkowe.
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4.16. Po zakonczeniu oceny wszystkich wnioskéw Sekretarz KOW sporzgdza protokoét
z prac KOW, zawierajgcy informacje o przebiegu prac KOW i wynikach oceny.
Protokot podpisuje Przewodniczgcy KOW i przekazuje do akceptacji Zarzgdowi
PFRON wraz z rekomendacjg dotyczgca przyznania grantéw, uwzgledniajgca
w razie potrzeby pkt. 10.5 lub 10.7 regulaminu naboru wnioskéw o udzielenie
grantu.

4.17. Po podjeciu przez Zarzagd PFRON decyzji w sprawie przyznania grantow na stronie
internetowej PFRON publikowana jest lista ocenionych wnioskow.

4.18. W przypadku wniesienia przez wnioskodawce zastrzezenia do oceny, ponowne
rozpatrzenie wniosku nastepuje wytgcznie w zakresie zarzutéw podniesionych
w zastrzezeniu i tylko w odniesieniu do kryteridw, ktérych ocena jest
kwestionowana w zastrzezeniu, przy czym oceny dokonujg dwaj cztonkowie KOW
inni niz oceniajacy pierwotnie.

4.19. Zastrzezenie do oceny jest rozpatrywane przez wyznaczonych przez
Przewodniczacego cztonkéw KOW w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
jego otrzymania. W szczegdlnych przypadkach termin rozpatrzenia zastrzezenia
moze by¢ przedtuzony o 7 dni kalendarzowych.

4.20. Po zakonczeniu rozpatrywania wszystkich zastrzezen sporzadzana jest lista
ocenionych wnioskéw, zawierajgca wszystkie wnioski ocenione pozytywnie,
ktdre nie uzyskaty jeszcze grantu, w kolejnosci uzyskanej punktacji.

4.21. Decyzje w sprawie przyznania grantu i jego wysokosci podejmuje Zarzagd PFRON
na wniosek przewodniczgcego KOW, kierujgc sie kolejnoscig wnioskdéw na liscie
ocenionych wnioskdéw, az do wyczerpania kwoty rezerwy okreslonej w
Regulaminie naboru.

4.22. Grantodawca publikuje ostateczng liste ocenionych wnioskdw, ktdre zostaty
ztozone w naborze, w podziale na:

a) Lista wnioskdéw ocenionych pozytywnie, ktore uzyskaty grant,
uszeregowanych zgodnie z liczbg uzyskanych punktéw wraz z informacjg
o wysokosci przyznanego grantu;

b) Lista wnioskdéw ocenionych pozytywnie, ktore uzyskaty grant w trybie
opisanym w pkt. 10.5 i 10.7 regulaminu naboru, uszeregowanych zgodnie
z liczbg uzyskanych punktow, wraz z uzasadnieniem;

c) Lista wnioskdw ocenionych pozytywnie, ktore nie uzyskaty grantu,
uszeregowanych zgodnie z liczbg uzyskanych punktow;
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d)  Lista wnioskdw ocenionych negatywnie, uszeregowanych zgodnie z liczba

uzyskanych punktéw;

e) Lista wnioskéw, co do ktérych nastgpita rezygnacja z ubiegania sie
0 przyznanie grantu - uszeregowanych alfabetycznie.
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Zatacznik nr 1 - Wzér deklaracji poufnosci

Deklaracja poufnosci

Zobowigzuje sie utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktoére
zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskdéw

o przyznanie grantu lub wynikajgce z procesu oceny i rekomendacji wnioskéw o przyznanie
grantu ztozonych w ramach naboru wnioskéw o udzielenie grantu ogtoszonego przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach projektu Kultura bez
barier.
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Zatacznik nr 2 - Wzér deklaracji bezstronnosci

Deklaracja bezstronnosci

Wyrazam zgode na udziat w procedurze oceny wnioskdw o przyznanie grantu ztozonych
w ramach naboru wnioskéw o udzielenie grantu ogtoszonego przez Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach projektu Kultura bez barier.

Potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego
informacjami dotyczacymi zasad i procedur oceny wnioskéw o przyznanie grantu w ramach
wyzej wymienionego naboru, w tym w szczegdlnosci z Regulaminem naboru wnioskéw

o udzielenie grantu wraz zatgcznikami.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzié¢ uzasadnione watpliwosci co
do mojej bezstronnosci wzgledem podmiotdéw uczestniczacych w naborze.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny wnioskéw o przyznanie grantu w ramach
ww. naboru zaistniejg okolicznosci moggace budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci

w zakresie oceny wniosku, bezzwtocznie wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem
oceny tego wniosku i okolicznosc¢ takg zgtosze Przewodniczgcemu Komisji Oceny Wnioskow.
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