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Szczecin, dnia 30.03.2018 r.

Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji

Oso6b Niepetnosprawnych

Dotyczy:  koncepcji kierunkdw zmian do trybu zlecania realizacji zadan organizaciom

pozarzgdowym ..”

W imieniu Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Miodziezy Niepetnosprawnej
Ruchowo ,Tecza” w Szczecinie ponizej przedstawiamy koncepcje kierunkéw zmian do
niektorych zatozen trybu zlecania realizacji zadan organizacjom pozarzgdowym w ramach
art. 36 wustawy o rehabilitacji zawodowej spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych”

Odnoszgc sie do koncepcji idei obecnie przeprowadzanych konsultacji spotecznych
zdajemy sobie sprawe, iz nasza propozycja zmian odbiega od zatozen zawartych
w komunikacie na stronie Panstwowego Funduszy Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych. Z uwagi na to, iz obecne funkcjonujacy tryb zlecania realizacji zadan
organizacjom pozarzgdowym w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznych oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w ogélnym zatozeniu nie budzi z
punktu widzenia naszej organizacji istotnych zastrzezen, to jednak ponizej przedstawiamy
zakresy, ktore wedlug nas winny zosta¢ zmodyfikowane. Zwracamy sie z prosbg o
rozwazenie przedstawionych przez nas problemdéw, z uwagi na ich niezmiernie duzy

stopien waznosci.

Ponizej przedstawiamy propozycje dotyczgce oceny merytorycznej wnioskow
w odniesieniu do rozliczania godzin pracy specjalistow zatrudnionych projekcie przy
uwzglednianiu nastepujgcych kryteriow:

- placéwka otwarta,
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- zatrudnienie kadry do projektu na postawie umowy o prace,

- zatrudnienie kadry do projektu z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci na

podstawie umowy o prace.

Odnoszac sie do Oceny merytorycznej wnioskow (pk.7.4.4 procedur):

czes¢ B wniosku (w ktorej opisane sq poszczegolne formy wsparcia) jest spojna

z czescig C (budzetem projektu) — ocena przeprowadzana jest w odniesieniu do

proponowanych form wsparcia oraz qodzin pracy poszczegolnych specjalistow;

tgczna liczba godzin pracy personelu merytorycznego zaplanowana w budzecie

projektu moze by¢ wieksza od tgcznej liczby godzin wsparcia wynikajgcej z czesci B

wniosku, jednakze nie wiecej niz o 30%;”

ISTNIEJACY PROBLEM:

Zatrudniajgc w projekcie kadre posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci
nie jest brany pod uwage fakt, iz zgodnie z Kodeksem Pracy dzienna norma czasu
pracy takiego pracownika (przy zatozeniu zatrudnienia na petny etat) jest krotsza o
godzine w poréwnaniu do normy czasu pracy pracownika nie posiadajgcego
orzeczenia 0O niepetnosprawnosci. Ponadto, urlop pracownika posiadajgcego
orzeczenie o niepetnosprawnosci jest dtuzszy o 10 dni, co powoduje ze w ciggu roku
pracownik taki poswieca na prace z Beneficjentem o okoto 15% czasu mniej niz

pracownik nie posiadajgcy orzeczenia.

PROPOZYCJA ZMIANY

Przy  zatrudnianiu w  projekcie  kadry posiadajgcej orzeczenie
0 niepetnosprawnosci proponujemy zwiekszy¢ zaplanowang w budzecie liczbe
godzin wsparcia w porownaniu do liczby godzin pracy pracownika o dodatkowe 15%

(zwiekszenie marginesu z 30% do 45%).
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ISTNIEJACY PROBLEM:

Do tej pory Fundusz nie dysponowat rozwigzaniami, ktére mogtyby miec
zastosowanie w sytuacji, w ktorej bytaby mozliwos¢ dofinansowania projektu w czesci
odpowiadajgcej zaangazowaniu kadry merytorycznej, przy jednoczesnej nieobecnosci
beneficjenta projektu. Oznacza to, ze obecnie Fundusz nie finansuje czasu okreslonego

jako gotowos$¢ do pracy pracownika w projekcie.

Z uwagi na powyzsze, w przypadku nieobecnosci Beneficjenta pracownik i tak
realizuje umowe o prace i zgodnie z Kodeksem Pracy nalezy mu sie wynagrodzenie.
W przypadku kiedy realizuje swoje dziatania w placowce otwartej nie ma mozliwosci
(w sytuacjach niezaplanowanych) pozyska¢ Beneficjenta, ktéry realizowatby zajecia
w ramach dziatan dodatkowych. Biorgc pod uwage fakt, iz Stowarzyszenie podejmuje
szereg dziatan monitorujgcych polegajgcych na wczesniejszym umawianiu obecnych
Beneficjentdw w miejsce zaplanowanych absencji, to i tak zawsze zajdg sie luki, kiedy
terapeuta czeka na Beneficjenta, w sytuacji, kiedy ten w ostatniej chwili odwotuje zajecia.
W zwigzku
Z powyzszym, uzyskanie oczekiwanych wartosci zatozonych wskaznikow staje sie nie
mozliwe, co wigze sie z proporcjonalnym zwrotem dofinansowania po zakohczonym

programie.

Nalezy tez zwréci¢ uwage na to, iz system zatrudniania pracownikow na podstawie
umowy o prace jest jedyng metodg utrzymania specjalistycznej kadry w projekcie i

gwarancjg wyzszej jakosci Swiadczonych na rzecz Beneficjentéw ustug.
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PROPOZYCJA ZMIANY

Przy prowadzeniu dziatah w placowce otwartej przy jednoczesnym
zatrudnieniu kadry na podstawie umowy o prace proponujemy zwiekszy¢
zaplanowang w budzecie liczbe godzin wsparcia w porownaniu do liczby godzin

pracy o dodatkowe 5% (zwiekszenie marginesu z 30% do 35%).

Mamy nadzieje, ze przedstawione przez nas problemy oraz propozycje ich
rozwigzania znajdg sie w katalogu zagadnien podejmowanych w kolejnych etapach

konsultacji spotecznych.

Z powazaniem,
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