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ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Tryb rozpatrywania projektow

Po dokonaniu oceny merytorycznej przez komisje konkursowa, przed ogtoszeniu wynikéw powinno odby¢ sie
spotkanie negocjacyjne w oddziale PFRON przy udziale pethomocnikéw PFRON podczas ktdrego bedzie
mozliwosé:

o Omdéwienia projektu i jego oceny merytorycznej z Wnioskodawca

o Ztozenia wyjasnien dotyczacych watpliwosci komisji konkursowej

o Ewentualnej zmiany punktacji z uwzglednieniem wyjasnien

Kryteria strategiczne

Zatrudnienie w projekcie 0osdb z niepetnosprawnoscig — dodatkowe punkty strategiczne promuja
zatrudnianie 0séb z niepetnosprawnoscig w ramach realizacji projektéw dofinansowanych z PFRON
o 3 pkt za kazdg osobe z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym
o 2 pkt za kazdg osobe z niepetnosprawnoscig w z stopniu umiarkowanym
o 1 pkt za kazdg osobe z niepetnosprawnosciag w stopniu lekkim

Punktacja odnosi sie do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie na cze$¢ etatu
zmniejsza stosunkowo liczbe przyznanych punktéw.

W jednym projekcie mozna przydzieli¢ maksymalnie nie wiecej niz 10pkt strategicznych w ramach tego
kryterium.

Warto rozwazy¢ rowniez ,obnizenie” wymaganej liczby godzin pracy (wskaznika) w zwigzku z
zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych — osoby te pracuja, zgodnie z odrebnymi przepisami 7 godz.
Dziennie, a takze przystuguje im m.in. dodatkowy urlop, a takze zwolnienie w przypadku pobytu w
sanatorium.

Innowacyjnos¢ — dodatkowe punkty strategiczne promujgce innowacyjne metody rehabilitacji spotecznej
0s6b z niepetnosprawnoscia. Preferowanie organizacji, ktére analizujac potrzeby Beneficjentéw
Ostatecznych otwierajg sie na nowe rozwigzania lub same je opracowuja jako autorskie formy wsparcia.

PodejsScie do organizacji samorzgdowych

Organizacje pozarzgdowe prowadzace dziatania w ramach 2 kierunku pomocy, typ projektu: ,,Prowadzenie
rehabilitacji w placowce (rehabilitacja ciggta)” z uwagi na charakter realizowanych zadan powinny mie¢
mozliwo$¢ zaplanowania dziatan w trybie pozakonkursowym na okres dtuzszy niz 3 lata. Optymalnym
rozwigzaniem jest okres 5 lat. Pozwoli to na postawienie i realizacje dtugofalowych celdw rehabilitacji
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Beneficjentow Ostatecznych placéwek, ktére zapewniajg codzienne wsparcie osobom z
niepetnosprawnoscia.

Realnos¢ wskaznikow a choroby pracownikow

Mozliwos¢ renegocjacji wskaznikdw w zwigzku z dtuzszg chorobg pracownikéw. Pracodawca moze zatrudnic
na zastepstwo dopiero po uptywie 33 dni nieobecnosci pracownika. Tym samy w takim przypadku moze by¢
problematyczne wypracowanie odpowiedniej liczby godzin wsparcia.



