B 2.5 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
»Wsparcie oséb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy II”

Typltypy projektow
(operaciji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- ogdlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia(ze
szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania nowoczesnych technologii oraz projektow promujacych elastyczne i innowacyjne formy zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Projekt bedzie realizowany w partnerstwie

Czy t.yp .prOJektu zostat TAK Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do nalezy
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2010 — 12.2011
TR EIE e ECKS 9,000 000,00 g S 25 000 000,00

wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
Objecie wsparciem
(zindywidualizowana, kompleksowa
ustuga) 1000 os6b
niepetnosprawnych ruchowo, z
czego:
- opracowanie indywidualnej
diagnozy dla 1000 oséb,
},g‘?,f;o(ﬁ?ar}fn'igdﬂ'?Sgi)nf,ggb Objecie wsparciem (zindywidualizowana, kompleksowa ustuga) 2500 os6b
niepelnosprawnych ruchowo niepetnosprawnych ruchowo, z czego:
- poradnictwo zawodowe i ’ - opracowanie indywidualnej diagnozy dla 2500 oséb,
opracowanie indywidualnych $ciezek - opracowanie indywidualnych planéw dziatania dla 2500 osob niepetnosprawnych ruchowo,
zawodowych dlay1000 os)cf)b - poradnictwo zawodowe i opracowanie indywidualnych $ciezek zawodowych dla 2500 oséb,

Rezultaty i ukoficzenie przez,300 - ukonczenie przez 800 osob warsztatow aktywizacji zawodowe;j,

. X P . - odbycie stazy rehabilitacyjnych przez 400 oséb,
pla_now_an_e do sward w roku cz):\?v%dc\;vv?gzmtow aktywizacji nEzd II(,ome_,C - ukonczenie szkolen zawodowych przez 400 oséb,
OSIangCrI-,a w warde 2010 ‘ oabycie stazy rea_lzkatcl' - udziat 2500 os6b w warsztatach dla rodzin i opiekundw oséb niepetnosprawnych
ramac G . projektu ruchowo.
projektu Eehabllltacyjnych przez 150 osaéb,

ukonczenie szkolen
zawodowych przez 150 osdb,
- udziat 1000 oséb w
warsztatach dla rodzin i opiekunéw
0s06b niepetnosprawnych ruchowo.

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 100 oséb,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki
przez 70 osob,

- stworzenie strony internetowej
projektu

Do zakonczenia projektu:

- podjecie pracy przez 300 osob,

- kontynuacja lub rozpoczecie nauki przez 200 oséb,
- stworzenie strony internetowej projektu




- wzrost pewnosci siebie,
samooceny i wiary we wlasne
mozliwosci u 800 beneficjentow

projektu, - wzrost pewnosci siebie, samooceny i wiary we wtasne mozliwosci u 1500 beneficjentow
- zdobycie wiedzy na temat projektu,
miekkie funkcjonowania rynku pracy, - zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy, nawigzywanie relacji zawodowych
nawigzywanie relacji zawodowych u u 1500 beneficjentow projektu,
600 beneficjentéw projektu, - poprawa zdolnosci wchodzenia w interakcje spoteczne u 1250 beneficjentow projektu

- poprawa zdolno$ci wchodzenia w
interakcje spoteczne u 600
beneficjentéw projektu

Kryteria dostepu

1.  Projekt zapewnia zastosowanie zasady empowerment, poprzez zatrudnienie co najmniej 1 osoby niepetnosprawne;j ( z rodzajem niepetnosprawnosci, ktorej
dotyczy projekt) wsrdd personelu projektu.

Zapewnienie zasady empowermentu poprzez wigczenie grupy docelowej w dziatania zwigzane z projektowaniem i udziat w podejmowaniu
decyzji, a takze stanowienie gtosu doradczego, pozwoli na uzyskania maksymalnie dopasowanego wsparcia do rzeczywistych potrzeb
uczestnikow i przetamania ewentualnych barier do udziatu w projektach z ich strony. Obecno$c¢ oséb z takg samg dysfunkcjg wsréd
personelu projektu stanowi¢ bedzie dodatkowg zachete do udziatu w nim dla innych oséb niepetnosprawnych i gwarantuje dodatkowg
warto$¢ w postaci miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

2. W przypadku zastosowania w projekcie przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych beneficjent okresli w opisie przedmiotu zamowienia wymagania
Szczegotowe kryteria zwigzane z realizacjg zamdwienia, dotyczace zatrudnienia przez oferenta osdb niepetnosprawnych- zgodnie z art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamdwien
wyboru projektow publicznych

Uwzglednienie klauzul spotecznych w przypadku stosowania na etapie realizacji projektu przepiséw ustawy Prawo zamoéwien publicznych
(okreslenie wymagan dla Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg zaméwien, dotyczacych zatrudnienia oséb niepetnosprawnych) w celu
wymagania od oferentéw zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na niepetnosprawnos$é zapewni dodatkowg
wartos¢ postaci premiowania pracodawcéw dla tej kategorii spotecznej i zwiekszenia szans na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Ponadto takie dziatanie przyczyni sie do upowszechnienia wiedzy o mozliwosciach zastosowania klauzul spotecznych. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu

Uzasadnienie:

3. Projekt zapewnia upowszechnianie rezultatéw co najmniej w postaci przygotowania i dystrybucji podrecznika dobrych praktyk z zakresu aktywizacji
zawodowej i spoftecznej oséb niepetnosprawnych.

Zasada upowszechniania projektu poprzez udostepnianie wiedzy na temat form wsparcia udzielanych osobom niepetnosprawnym, ma na
Uzasadnienie: celu zapewnienie mozliwosci multiplikacji rozwigzan w podobnych grupach docelowych réwniez w projektach realizowanych na poziomie
regionalnym. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projekitu.




